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Inledning

Personalomséattningen ar fortsatt mycket 18g, vilket gor att vi kan arbeta Iangsiktigt med
de tre + tvd malen som &r uppsatta fér Trosas pedagogiska verksamhet. Inom de
ndrmaste dren vantar dock pensionsavgdngar vilket 6kar rekryteringsbehovet och ger
okat behov av beredskap for inslussning av ny personal. Detta &r viktigt for att f& en
kontinuitet i det goda arbete som genomférs pa Tomtaklintskolan.

Vi kommer fortsétta att arbeta med de mal vi uppnar och ldgga &nnu mer energi pa de
utvecklingsomraden och brister vi ser. Trots goda resultat kommer vi inte att sl3 oss till
ro. Fortsatt goda resultat kraver ett standigt pagdende aktivt arbete fran sdvél personal,
elever som foraldrar. Var ambition ar att eleverna skall ga ut skolan med rak rygg, med
mycket kunskap och en positiv erfarenhet av skolan respektive utbildningen.

Liksom tidigare &r ska Tomtaklintskolan framférallt kdnnetecknas av ambitionen:

"Att strava efter en studiemiljé som ger alla elever mdjlighet till god utbildning. Vi
erbjuder en miljé dar kamratskap och vi-kansla satts hdgt. Tomtaklintskolan ar en
modern skola som samtidigt ar val férankrad i kunskaps- och kulturtraditionen”. Eller
som en elev skulle sdga ” Tomtaklintskolan ska vara en miljé dar det ar "fett” grymt att
vara STUD"” (STUD- en som tar skolan seridst och alltid gor sitt basta),”

Faktorer som paverkar oss:

Trosa ar en kommun med stark tillvaxt. Tyvérr ser vi inte detta sld igenom pa hdgstadiet,
utan hér &r det elevkullar som minskar i storlek och fran att ha varit fyrparallelliga varen
2007 s& ar vi nu i host treparallelliga. Konkurrensen som hinger samman med den dkade
valfriheten for fordldrar kan bli kannbar om det startas en friskola.

Utvecklingen i samhallet mot ett annu tydligare informations- och kunskapssamhalle
stéller hogre krav pa skolan. Relaterat till samhéllsutvecklingen finns ocksa skolans
vaxande roll som normbildare och férmedlare av varden. Samhallsféréndringen innebar
okad internationalisering och kulturell mangfald darmed ocksa ett dkat behov av
sprakkunskaper.

Den stress som till del praglar samhaéllet avspeglas markbart i skolan, bade hos elever

och hos personal. Stress och en ibland pressad arbetssituation kan leda till ohalsa bland

personalen. Antalet barn i behov av sarskilt stdéd &ar stort.

Skolan har att hantera de skarpta kraven p§ godkant i karnédmnena for fortsatta studier
o - - o o o o as an

pa nationellt program. Vi ser ocksa att pojkarna under flera ar fatt lagre betyg an

flickorna, ndgot som maste hanteras

Trosa 2009-08-24

Stefan Ruocco, rektor



Tomtaklintskolan, ar 7-9

Antal elever 2008/2009: ht: 274 och vt: 274

Antal personal ht 22,1 varav 19 larare/vt 22,45 varav 19,35 larare
Antal behoriga larare: ht 16,1/vt 16,5

Antal elever &r 9 vt-09 101 stycken

Antal elever som fatt VG i sv 40, eng 37 och ma 39

Antal elever som fatt MVG i sv 15, eng 30 och ma 18

Personal/100 elever: ht 8,06/vt 8,19

Larare/100 elever: ht 6,93/vt 7,06

Andel behdriga larare: ht 84,7%/vt 85,3%

Andel elever som fatt VG i sv 39,6%, eng 36,6% och ma 38,6%
Andel elever som fatt MVG i sv 14,9%, eng 29,7% och ma 17,8%

Meritvdrdessnitt 218 podng

Hostterminen 2009 har Tomtaklintskolan 254 elever




Arbete med Livsstil och Halsa pa Tomtaklintskolan
09/10
Pagdende projekt och dterkommande hdndelser:
e Dans iolika former .
- Internationella folkdanser som hela skolan dansar pa julavslutningen
- Egenproducerade rorelser-danser med uppvisning fér hela skolan
- Pardans till skolbal
e Maskeraddag
e  Kortraningar infor Lucia och avslutningar
e  Elevradd-matrad
e  Skol-IF aktiviteter och utbildning
¢ Ungdomsmottagning Sex och samlevnad
e  Sakerhetsdagar
e ANT-projekt &r 8 och 9
e Lagerskola
e Forsok med halsokostsmorgas

e Halsoprojekt for larare

e Skolan arbetar vidare for att beh3lla Grén Flagg. Tomtaklintskolan fortsatter att arbeta med temat
"Halsa och Livsstil”.

e  Starka tysta tjejer

Under varen kommer en grupp p& mellan 5 och 10 tjejer f8 majligheter att arbeta med sig sjélva
tillsammans med Monica Granstrom teaterpedagog.

Syfte fa fler flickor att vaga.

e  Friluftsdagar
- Sérmlandsleden
- Skoljogg
- Budkavleorientering
- Minimaraton
- Bollturneringar
- Volleyboll larare-elever
- Vinterfriluftsdag
- Stensundsdag

Malsittningar

Skapa ett helhetstankande kring hdlsosamma kostvanor. Hemkunskapen, idrotten, no:n fritidsgdrden och
matsalen samarbetar kring detta. Sker kontinuerligt

Fortldpande kostforeldsningar (AXA). En gang per ar

Forbattra utbudet i skolcafeteria. Personalens fredags fika bor vara hyggligt halsosamt.
Schemalagd lunch (ata klassvis)

Halsosamtal med skolskdterska och ev uppféljning id-hk-skolskdterska. Ambition till hdsten.

Bestk av Folktandvard en gang per 8r



Férsta hjélpen-utbildning fér elever och personal varje ar

Fortbildning for larare inom hélsa-livsstil. D& vi hittar lamplig utbildning.

KLASSENS KVALITETSREDOVISNING

Arets elevenkét i klassens kvalitetsredovisning har gett skolan ett gott betyg. Vi upplever
att enkaten genomférs vid en bra tidpunkt under l&saret, vi mérker att eleverna bérjar
kdanna igen enkdten och att vi genomfdr enkaten digitalt upplevs som positivt.

Trots att vi natt ett positivt resultat i enkaten sa finns det omrdden som vi behéver
forbattra. Utifran klassvisa elevdiskussioner och diskussioner i elevrad och i
personalgruppen, har ett antal omraden identifierats fér det fortsatt arbetet.

Hur ska vi da forindra och forbittra

Trygghet och trivsel: Pojkar och flickor ska inte behandlas lika daremot rattvist.
Individen ska fa undervisning utifrdn behov. Lararen bor lagga in reflektionstid
regelbundet, dér man sjélv systematiskt gar igenom att man sett alla. Det kan handla
om flexibilitet vid gruppindelning nar sd ar méjligt och lampligt, att dela flickor och pojkar
och att tydliggora rattvisa utifrdn elevens behov.

Vissa &ldre elever beter sig inte respektfullt mot yngre. For att fa eleverna att kdnna en
storre samhorighet bor vi ha fler aktiviteter éver dldersgranserna t ex 7:or dansar med
9:0r, bygga ut fadderskapet (férsta skoldagen kan bli en fadderdag), eleverna har skap
7-9 istallet for som nu respektive arskull for sig, dldre elever redovisar arbeten for yngre,
laxhjalp elev-elev etc. Vi tror ocksa att det &r viktigt att vi far upp bilder pd bade vuxna
och elevkamratstddjarna. Vi bor ha rastvakter i borjan av varje termin.

Elevkommentarer: “Parfym anvénds inte pa ett respektfullt satt”. “N&r man pratar skit
om, mular, smapratar med varandra &r man inte respektfull”. “Lérarna ska vara
strangare med U”. "Hacka inte pa killarna”. “En del larare har svart att se hdndelser
objektivt "brékstakar” anklagas oskyldigt ibland”. “Larare ska vara hardare vid krénkande
behandling”.

Inflytande: Lirarna ska vara tydligare med vilka fragor eleverna kan vara med och
bestamma om. Varje d@mne ska arbeta mer med utvdrderingar av avsnitt. I mdjligaste
man forsoker vi tillmétesgd eleverna i hur arbetet ska utféras, organiseras och redovisas.
Klassradet ska ha inflytande som stdende punkt. Det &r fortsatt viktigt att ldrarna styr
grupperna utifrdn ett pedagogiskt tank.

Eleverna upplever ofta att det racker med att ha inflytande éver planering av
arbetsomraden, Elevensval, ndr man ska ha laxor och prov och pa vilket satt man ska
redovisa. Storre inflytande ansvar vill man inte ha. “Lararen vet ju vad som kravs”.
Arbeta med att f3 eleverna att inse att det de &r med och p&verkar blir lattare att skapa
intresse for.

Elevkommentarer: “Ska finnas fler alternativ fér hogre mal, tilldgg”. "Ge mer
information”. “Elevradet ska vara tydligare med sina saker”. "Vi vill ha dessert pa
fredagar”. "Vi ska bestamma allt”.

Utveckling och ldarande: Arbetslaget ska tillsammans fundera dver vilka
forbattringsomrdden eleven har och det ska ske i samband med att utvecklingsmatrisen
fylls i. Ge eleverna goda exempel sd att det blir lattare att forsta sitt betyg i forhallande
till prestation. Skilja pa kvalitet och kvantitet. Regelbundet fraga eleverna om deras
malsattning. For att lattare kunna stétta eleverna bér s mycket av skolarbetet som
mojligt ske i skolan. SYV far en viktigare roll tidigare. Kan vi forbereda eleverna infor
utvecklingssamtalet genom rollspel. Eleven leder utvecklingssamtalet.



Elevkommentarer: “Positivare installning efter en diskussion kring amnet”. “Férklara
malen oftare och tydligare”. "Att inte glémma att eleven &r i centrum”.

Arbetsmiljo: Fasta placeringar i 8k 7, styra gruppindelningen, turordning ska évas,
Marknadsféra skolans regler och uppféljning av dessa regler, arbetslaget arbetar snabbt
fram en individuell handlingsplan fér specifik elev nar behov fér detta uppkommer,
"Studiebesdk” hos kollega for att se hur de “egna” eleverna fungerar i olika larsituationer
eventuellt ocksa besdka blivande elever pa F-6 skolorna. Klargéra arbetsformer vid
lektionsstart, trana uppmarksamhet, ta instruktioner och konsekvent handlande.

"o

Elevkommentarer: "byta platser”, "visa respekt for varandra”, "fler vuxna i matsalen”,
14 ”

"har blivit battre i matsalen”, “lararna ska vara hardare”, “papperskorgarna téms sallan”,
"ak 9 tranger sig emellanat”

OMRADE KUNSKAPER - Sprakutveckling, skoldr 7

Mal

Barn och studerande skall under sin skolgang i Trosa kommun, standigt utveckla
kvaliteten pa sina muntliga och skriftliga kommunikationsférmagor.

Malindikator

e Alla elever i ar 7 har fatt minst stanine 4 i DLS provet LS klassdiagnos i
rattstavning och lasférstelse.

Metod

Eleverna &r nya pa var skola fr o m &r 7. Darfér kan inte vi redogéra for hur tidigare
l&rare har arbetat for att nd malen. Innebdrden for oss blir att vi gér LS klassdiagnosen
for att kartlagga las- och skrivférmagan pa grupp- och individniva. Detta underlag hjélper
oss att méta eleverna pd en mera behovsanpassad niva.

Okad maluppfyllelse

Underlaget ger oss information om vad vi bl. a bor arbeta med framdver.

Vi avsatter las- och skrivtraningstid for alla elever under lektioner i svenska. Vi gér
biblioteksbestk med alla elever, for att stimulera lasintresset. Elever i behov av mer
traning erbjuds detta dven inom elevens val och under sprakvalstid. Eleverna har
mojlighet att g& pa sprakstugan som erbjuds efter skoltid.

Situationen for olika grupper

Elever i behov av sérskilt stéd och elever med funktionshinder far individuell hjélp av
olika slag. Detta kan bl. a innebéra tillgang till kompensatoriska hjdlpmedel sdsom
datorer, Daisy-skivor, CD-skivor, talbécker etc. Ovrig hjalp for dessa elever &r ocksd bl. a
utdkad tid for arbetsuppgifterna, muntliga redovisningar istallet fér skriftliga, kortare och
forenklade texter, individuella instruktioner, planeringshjalp, specialléararhjalp m.m.

Vi forsoker stimulera pojkarna genom att valja uppgifter som mer appellerar till dem, t
ex valet av litteraturgenrer vid litteraturldsning m.m. Skolan ska ocksa allmént arbeta
mer medvetet for att lyfta pojkarnas kunskaps- och fardighetsniva.



OMRADE KUNSKAPER - Sprékutveckling, skoldr 8
Mal

Barn och studerande skall under sin skolgang i Trosa kommun, sténdigt utveckla
kvaliteten pa sina muntliga och skriftliga kommunikationsférmagor

Malindikator

Skoldr 8: Malet &r natt nar varje elev bedéms val klara muntligt terberattande infér sina
skolkamrater

Metoder

I svenskundervisningen ges under ar 7 och 8 flera tillfdllen att trana den muntliga
formagan infor storre eller mindre grupper i respektive klass.

Eleverna arbetar med muntliga redovisningar/muntligt terberattande i flera av skolans
amnen.

For att mata fardigheterna i muntlig kommunikation har vi bedémt varje elev vid 3 olika
redovisningar (SV, NO, SO). Eleverna har forberetts och getts tid infor respektive uppgift.
Okad maluppfyllelse

Vi kommer att lyfta vikten av att alla i respektive amne arbetar medvetet med elevernas
sprakutveckling. I en tid d& muntlig kvalitetstid vuxen-barn minskar behdver skolan
kompensera fér den nya bristen. Vi behdver ocksd uppmuntra férédldrar och elever att
prata mera med varandra.

For att kunna lyfta alla elever, aven de som av psyko-sociala skal inte klarat uppgiften,
tror vi att mindre undervisningsgrupper ar nédvandiga i amnet. Vi kommer att utnyttja
skolans val till detta.

Situationen for olika grupper

Se ovan

OMRADE KUNSKAPER - Sprakutveckling, skolar 9
Mal

Barn och studerande skall under sin skolgdng i Trosa kommun, sténdigt utveckla
kvaliteten pa sina muntliga och skriftliga kommunikationsférmagor.

Malindikator

e Malet ar ndtt nar 100% av eleverna natt minst godként i nationella provet
skolverkets &mnesprov svenska skolar 9.

Metoder



Lararen i svenska har tillsammans med eleverna lagt upp arbetet pa ett metodiskt och
malinriktat satt for att nd de individuella malen. De olika momenten har bearbetats
utifrén kortare uppstéllda delmdl. Momenten &r Argumentation, Lyrik, Strindberg,
Arbetarférfattarna, Novellen, Lasning av hela verk t ex barn- och ungdomsskildringar och
Grammatik. Eleven far éva pa gamla nationella prov.

Okad maluppfyllelse

Vi anvénder oss systematiskt av kompensatoriska hjalpmedel och satsar pa elever i
behov av sarskilt stdd. Genom kontinuerliga uppféljningar tydliggor vi
utvecklingsmajligheterna for eleverna att nd de hogre stravansmalen. Vi kommer ocksa
att fortsdtta arbetet med elevernas studieteknik. Vidare lyfter vi vikten av att alla olika
dmneslérare arbetar medvetet med elevernas sprakutveckling.

Vi kan konstatera att pojkar inte ligger lika hégt i graden av maluppfyllelse. Darfér satsar
vi fortsatt pa att hitta arbetsformer och @&mnesinnehdll som séarskilt appellerar till pojkar,
t.ex. genom val av genrer vid litteraturstudier. Att arbeta med "de nya medierna” i
svenskundervisningen, tror vi ocksa kan gynna pojkarna. Skolan har dessutom en allméan
satsning pa att 6ka pojkars kunskaps- och fardighetsniva.

Situationen for olika grupper

Se ovan

OMRADE KUNSKAPER - Matematik, skoldr 9
Mal

Laroplanen (Lpo94) uttrycker féljande mal: Skolan ansvarar for att varje elev efter
genomgangen grundskola beharskar grundlaggande matematiskt tdnkande och kan
tilldmpa det i vardagslivet.

Inriktningsmal:

Barn och studerande skall under sin skolgdng i Trosa kommun

- utveckla intresset for matematik samt tilltro till det egna tdnkandet och den egna
formagan att lara sig matematik och anvanda matematik i fler &mnen och olika
situationer.

Metod

Tomtaklintskolan anvénder sig idag av laromedlet XYZ fér ar 7-9. From &r 8 véljer
eleverna normalkurs (grén bok) eller utékad kurs med mdjlighet till mer férdjupning (réd
bok). I l&roboken kan eleverna sedan vélja vilken niva de vill arbeta med, antingen A+B-
uppgifter eller B4+C-uppgifter. Eleven har méjlighet att byta grupp pa eget initiativ
och/eller pd inradan av lararen. Veckovis ges dven laxor och eleverna far méjlighet att
trana problemldsning (Veckans problem). Varje avsnitt avslutas med diagnos och/eller
prov. Fortlépande &r samtal kring matematik en viktig del. Fér elever med behov av
sarskilt stéd finns specialldrare och smagrupper (studion).

Okad maluppfyllelse



e Minst en uppgift av évergripande karaktar, dar eleverna tillsammans bedémer sina
prestationer, genomfors per |&sar.

e Minst en uppgift av 6évergripande karaktar dar andra @amnen an matematik
involveras.

e Minst en gang per l&sar far eleverna redovisa en uppgift framme vid tavlan infér
klassen. Tonvikten ldggs da pa elevens férmaga att redovisa sa att kamraterna
forstar.

e Arbetet fortsitter med att fa annu fler elever att 16sa Veckans problem.

¢ Om mdjligt bér vi fortsatta med regelbunden léaxhjalp under hdgstadietiden och
foraldraméten med inriktning matematik under ar 7.

Situationen for olika grupper

De elever som har ndgon form av funktionshinder har inte haft hinder av sadan typ att
det pdverkat matematiken. Elever i behov av sarskilt stod har fatt det i mindre
undervisningsgrupper med speciallarare alternativt att speciallarare varit i klassrummet,
ndgra elever har gatt i var studio dar de haft all matematikundervisning. Under I&sdret
har elever haft méjlighet att g3 till 1axhjalp inriktad pd matematik en eftermiddag i
veckan. Flickor och pojkars prestationer skiljer sig generellt mest at i ambition.

MILJO - KRETSLOPPSTANKANDE

Liaroplanen uttrycker féljande mal

Skolan skall strava efter att varje elev visar respekt for och omsorg om sdvéal narmiljo
som miljén i vidare perspektiv

Metod

- P& Tomtaklintskolan finns ett aktivt miljérad bestdende av tva elevrepresentanter fran
varje klass, tva larare, No och Hk-larare, och representant fran Fritidsgdrden har ocksa
deltagit pa vissa traffar. Miljoradet tréffas ca 2 ggr i manaden och har utifran skolans
miljéplan arbetat inom omradet Livsstil och hélsa.

- Amnesintegration Id-Hk-stressférebyggande évningar pa elevens val

— Kort till Safirens gym med spinning och gemensam spinning foér personalen varje
vecka.

- Tipspromenad med miljétema p& skolans Oppet hus.

- Férsék med nyttigare macka till férsaljning pa Fritidsgdrden.

- Miljorédet gor studiebesok for att folja andra arbetsplatsers miljdarbete.

- Matsalsmiljon har forbattrats och gjorts trivsammare och det har lett till att eleverna
tar sig mer tid att sitta ner och &ta i lugn och ro. Nagot vi fortsatter att arbeta med.

- Eleverna skall hosta och nysa i tyg och infér lunch tvatta eller sprita handerna.

- Sopsorteringskarl har képts in och stéllts ut pa skolan.

I dvrigt:

e Stddpersonalen anvander bara miljévanliga rengdéringsmedel.

e P3 skolan sorterar vi glas, pldt, papper liksom hard och mjuk plast.

e I koket och hemkunskapen komposterar vi matavfall for vidare transport till “Nynas”.

e P& institutionen fér NO har en ordentlig rensning av kemikalier skett och nu sker
rensningen kontinuerligt.

e Eleverna i samtliga &rskurser arbetar mycket med ekologi och i 8:an bygger eleverna
egna ekosystem. Hdstens tema har och kommer att ha en hel del miljdéinslag.

e Vi har och kommer att félja upp Al Gores film “En obehaglig sanning”. Kommun
ekologen kommer att beséka skolan och klasserna for diskussioner.
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Okad maluppfyllelse

For att nd kad maluppfyllelse behdver vi arbeta med foljande punkter:
e Mer tid till planering av miljégruppens arbete.
e Involvera fler vuxna i miljéarbetet.
e Utvéardera och revidera miljéplanen.

Situationen for olika grupper pa skolan

Detta ar ett mal dar vi ser att kén, sprak, funktionshinder eller behov av sarskilt stod inte
pdverkar moéjlighet, formaga, vilja att arbeta mot hég maluppfyllelse.

Miljoplan Tomtaklintskolan i Trosa

Kommunens mal &r att: Barn och studerande skall under sin skolgdng i Trosa Kommun, standigt utveckla sin
féormaga att ta beslut och agera pa ett satt som gynnar en hallbar ekologisk miljé.

P& Tomtaklintskolan finns ett miljérad bestdende av tva elevrepresentanter frén varje klass och en NO-ldrare
som i dialog med 6vriga skolans aktérer har utformat en miljoplan med fem utvérderingsbara miljomal och
dtgarder for att kunna uppnd dessa. Tomtaklinstskolan har valt att starta med omradet Livsstil och hilsa.
Miljéradet traffas ca 2 ganger/manad och arbetar kontinuerligt med 6vriga elever och personal med miljofragor.
Skolan ska anmala sig till Gron flagg till nésta 1asar.

Mal 1: Att 6ka elevers och vuxnas dagliga motion

Atgarder: Driva projekt med temat “Cykla eller g3 till skolan. Lat bilen st&”. Integrera rorelse i undervisningen i
fler amnen an idrotten.

Infora ett rorelsepass/ “pausgympa” vid nagra tillfallen under en vecka.

Anordna fler aktivitetsdagar.

MaAl 2: Ldra oss mer om att ta ansvar for narmiljon och miljon i ett vidare perspektiv

Atgarder: Infora olika ansvarsomraden for narmiljon (t.ex. klotter, skolgard, bankar, belysning, skrap,
pappersférbrukning, kallsortering)

Arbeta for att forbattra matron i matsalen

Smycka ut med elevarbeten bdde permanent och med utstéllningar.

Anordna Gemensamma staddagar. F3 in fler moment av

utomhuspedagogik i undervisningen

Mal 3: Arbeta for hdlsosammare kostvanor

/&tgérder: Arrangera Kostforelasningar t.ex. AXA

Prova att férdndra utbud i cafeterian genom att starta en elevledd cafeteriagrupp. Arbetet ska inledas med en
testvecka som sedan utvarderas innan fortsatt arbete.

Fora en diskussion om huruvida alternativ som t.ex. frukt och fler fullkornsprodukter &r méjliga att inféra i
matsalen.

Arbeta aktivt med begrepp som narodlat, ekologiskt och rattvisemarkt t.ex. p& hemkunskapen, cafeterian,
personalrum, matsal och i évrig undervisning. Temadagar med &mnesintegration pd Elevens val dar Livsstil och
halsa ar i fokus.

Mal 4: Ldra oss mer om hur vi kan férebygga stress

Arbeta med avslappningsdvningar, "“pausgympa”, lugn musik, studieteknik och ergonomi. Arrangera
foreldsningar.

Foérbattra matron i matsalen

Mal 5: Arbeta for att 6ka trivsel och gemenskap hos bade vuxna och elever

Utveckla fadderverksamheten t.ex. gemensamma aktiviteter, fadderlaborationer och grupparbeten mellan olika
klasser.

Anordna gemensamma aktivitetsdagar.

SKOLA - HEM - UTVECKLINGSSAMTAL
Mal

Foraldrar och studerande skall uppleva att utvecklingssamtalet stéttar varje barns och
studerandes ldrande genom alla skeden av skolgdngen i Trosa kommun.

Metod
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Utvecklingssamtal sker med samtliga elever och foréldrar tva ganger per lasar.
Foraldrarna bjuds in till skolan fér att géra bestk i samband med utvecklingssamtalen,
for att ge samtalen ytterligare en dimension. Samtalen genomfdrs enligt framarbetad
modell. For det forsta; varje larare beddomer eleven kunskapsmassigt, omdémen och
utvecklingsférslag ges. For det andra; vi anvander en bedémningsmatris dar vi under
dret beddmer attityd till skolarbetet, normer och vdrden samt elevens ansvar och
inflytande. Detta gérs efter en utvecklingsskala; 13g, pa vdg, god samt utmaérkt. Varje
niva har férklaringstext for hur eleven skall vara fér att passa in i just den nivan.
Samtliga undervisande larare enas infér samtalen i en klasskonferens om var pa skalan
eleven befinner sig. Infér samtalet far eleven hem lararnas samlade bedémning i &mnena
samt en tom matris for sjalvskattning. Resultatet diskuteras under utvecklingssamtalet
och individuella utvecklingsplaner skrivs. Uppfdljning sker darefter vid nasta
utvecklingssamtal eller i férekommande fall tidigare.

Vi har publicerat dokument med kursplaner och betygskriterier p& hemsidan och i skriftlig
form for att elever och féréldrar ska fa en battre férstaelse fér vad som gérs och méts i
skolan. Eleverna far infér varje nytt &mnesomrade en planering med kriterier.

Forslag till 6kad maluppfyllelse

Efter de senaste arens forandringar vid utvecklingssamtalen, s& anser vi att vi nu har
hittat en val fungerande modell. Det har visat sig att inférandet av matrisen spelat en
stor roll.

For att ytterligare héja kvaliteten pa utvecklingssamtalen och fér att stimulera elevens
utveckling kommer arbetslaget kollektivt att utarbeta forslag till férbattringsomraden for
eleven.

Vi ger bedémningsmatrisen mer tid vid ifyllandet.

Vi hoppas ocksd att PODB blir ett férenklande verktyg infér utvecklingssamtalen och pa
sa vis ytterligare forbattrar kvaliteten pa utvecklingssamtalet.

Situationen for olika grupper pa skolan

Elever i behov av sarskilt stéd, och speciellt elever i var studio, far i stérre utstrackning
kontakt med larare kontinuerligt foér uppféljning av sina studieresultat.
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NORMER och VARDEN - Skola
Skolans ldaroplan uttrycker foljande mal

Skolan skall strava efter att varje elev

- utvecklar sin férmaga att géra och uttrycka medvetna stallningstaganden
grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter

- respekterar andra manniskors egenvarde

- tar avstdnd fran att méanniskor utsatts fér fértryck och krankande behandling samt
medverkar till att bistd andra ménniskor

- kan leva sig in i och férstd andra méanniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksé@ med deras basta fér 6gonen

Metod

Vardegrunden sitter uppe pa skolan for att synliggéras for alla. Samtliga elever skall
kunna vérdegrunden. Lararna aterkommer ofta till vdrdegrunden i olika diskussioner.
Det finns ett fungerande elevrad/klassrdd pa skolan, vilket gor att frdgestéllningar kan
bollas mellan elever och personal pa ett bra sétt.

Ett aktivt arbete med kamratstddjarna har lett till en minskning av “mobbningsarenden”
for Likabehandlingsgruppen. Likabehandlingplanen har arbetats igenom och ar klar. Mer
forebyggande arbete gors for att 6ka den sociala kompetensen med flick- och
pojkgrupper, vi 8ker pa lagerskola med &r 7. Vi har 6kat vuxennarvaron ute i skolan pd
raster och i matsalen. Ungdomssamordnarna i kommunen har en pojkgrupp pa skolan.
Elever och personal har getts fler tillfallen till att umgas under trevliga former utanfér
den traditionella klassrumssituationen.

Snabba ingripanden av personal vid behov.

Val fungerande féraldrakontakt

Heltackande “trivselregler” som ligger till grund foér trygghet hos eleverna.
Kompetenta arbetsgrupper som kontinuerligt arbetar med fr&gor som
likabehandling, jamlikhetsperspektiv m.m.

e Kamratstddjarsystem som arbetar med aktuella fragor och férebyggande arbete

Forandringar for 6kad maluppfyllelse

- Se 6ver val av kamratstddjare
- Fortsatta och utdka arbetet med olika tjej- och killgrupper

- Att alla vuxna pd skolan arbetar med att 6ka tydligheten i vad ett respektfullt
beteende innebar.

Vi kan aldrig vila i att vi har en god maluppfyllelse fér detta mal, har maste 100% alltid
efterstrdvas och de metoder vi anvénder maste alltid genomlysas kritiskt for att gora
forbattringar.

Det &r viktigt att podngtera &r att ingen vuxen blundar for héndelser som sker pa skolan
som strider mot reglerna och vardegrunden. Vuxna maste alltid agera pa nagot sétt, alla
kan inte géra p@ samma satt, man maste finna sin egen vég, men vi skall alltid agera.
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Viktigt &r att synliggéra konsekvenserna for eleverna extra viktigt d& en hel del av detta
arbete sker pd individniva och kanske inte “syns” for den stora elevgruppen.

Vi kommer att héja klimatet ytterligare p& skolan om vi hela tiden reflekterar 6éver det vi
gor och att vi standigt forbattrar. Det ar viktigt att skolan fortsatter att ta ett delat
ansvar for att 6ka elevernas sjalvfortroende.

Vi anser att det ar viktigt att fortsatta starka elevernas fértroende for oss i personalen
vilket vi bl a gér genom tydlighet, genom att fortsatta uppmuntra och visa att vi bryr oss.
Oka medvetenheten hos alla i skolan, att vi varje stund och i allt vi gér agerar som
forebilder.

Oka insikten hos eleverna om innebérden i “pdverka sin skolsituation”.

Se dven "klassens kvalitetsredovisning”.
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Trosa
KOMMUN

Likabehandlingsplan for Tomtaklintskolan
Mal for likabehandling

Alla barn och elever i Trosa kommun ska kanna sig trygga i forskola och skola.
Inget barn, elev eller vuxen ska fa utséttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldaggning, funktionshinder eller féor annan krdnkande behandling.

I Trosa kommun tar vi aktivt avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling mellan barn, elever eller mellan vuxna och barn, elever.

I Trosa kommun ska alla barn och elever ha samma rattigheter och méjligheter. Alla barn och elever ska
tillmatas lika varde och bemoétas med respekt och vardighet av vuxna.

Begrepp

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och darmed krédnkande behandling av individer eller
grupper av individer utifrén olika grunder sasom kon, etnisk tillhoérighet, religion, sexuell laggning eller
funktionshinder (varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga)

Med férbud mot direkt diskriminering avses att ett barn eller en elev inte f&r missgynnas genom sarbehandling
p§ grund av négon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, se under "M3l for likabehandling”.
Med férbud mot indirekt diskriminering avses att ett barn eller en elev inte far missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler med mera tillimpas s& att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier (ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
ovanstdende)

Sexuella krdnkningar avser kréankningar grundade pa
kdn och sexualitet.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt fér homo- eller bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Mobbning férutsatter att den som utsétts krinks vid upprepade tillféllen, vilket skiljer mobbning fran andra
former av kréankande/negativ behandling. Vidare rdder en obalans i makt mellan den som mobbar och den som
utsatts for mobbning. De negativa handlingarna kan vara:

- verbala i form av elaka ord, spridande av rykten, obehagliga mail och sms.

- fysiska i form av knuffar, slag, forstorda klader och saker.

- psykiska i form av utfrysning (ndgon far ej vara med), miner, suckar, fniss och skratt.

Rasism bygger pd férestillningen om den egna folkgruppens éverldgsenhet utifr@n uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som
mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Langsiktig strategi

Vi férebygger och foérhindrar diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling genom systematiskt
arbete med barns och elevers arbetsmiljo, aterkommande vardegrundsdiskussioner med och mellan barn,
elever och larare, langtgdende elevinflytande, aktivt jamstélldhetsarbete,

med hjélp av tydlig ledning och kompetent personal med aktivt, gemensamt férhalliningssatt, rutiner for
kartlaggning och utredning,

i samarbete med féraldrar och myndigheter
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Rutiner féor om ndgot intréffar

Sa har gor vi ndr vi far veta att krankande behandling férekommer:

1. Alla vuxna har skyldighet att omedelbart informera vuxengruppen mot krdnkande behandling. Samtliga
ingriper och klargér for eleverna att sd har gor vi inte pd var skola. Alla vuxna har skriftlig anmalningsplikt till
rektor.

2. Vuxengruppen mot krankande behandling informerar handledarna.

3. Personal ur vuxengruppen har genast ett enskilt samtal med den kréankande och den kréankte enligt en fast
mall, Osterholmsmodellen. Skolan underréttar berérda féraldrar nar krdnkande behandling upptécks och vad
som framkommit vid detta samtal.

4. Samma person haller uppféljande samtal med den krénkande och den krénkte, och kontrollerar att
krankningen har upphort.

S& har gor vi om kriankningen inte upphor:

5. Den krankande kallas till samtal med personer ur vuxengruppen mot krankande behandling.

6. Den krankandes foraldrar kallas till skolan for samtal med personer ur vuxengruppen mot krankande
behandling dar kurator alltid deltar.

7. Mote med rektor, kan galla alla inblandade, enskilda moéten eller andra konstellationer.

8. Socialférvaltning och polis kopplas in vid behov. Beddmning sker i varje enskilt fall.

Sker krankning mellan vuxna alternativ vuxna gentemot elev skall rektor informeras och involveras.
Samtliga moten dokumenteras och arkiveras hos rektor.

Organisation

Vuxengruppen mot krdankande behandling bestar av 1-2 larare fran varje arskurs, fritidsledare, vaktmastare,
kurator och rektor. Minst tva elever valjs av klassen for ett &r och skriver under ett kontrakt som
kamratstddjare. De har som uppgift att vara observanta pa om nagon eller nagra elever i klassen eller
arbetslaget mobbas/utestédngs eller krdnks. Arbetslagets vuxna representant har kontakt med kamratstédjarna
kontinuerligt. Hela vuxengruppen mot krdnkande behandling sammantrader var tredje vecka eller genast nar
behov uppstar.

Arligt arbete med plan mot krinkande behandling

Rektor ansvarar for att all personal och alla elever i borjan av varje 18sar informeras om likabehandlingsplanen
och handledarna ansvarar for att det pagar ett kontinuerligt arbete mot kréankning. Féraldrar informeras om
vart arbete mot krankande behandling i bérjan av varje skolar. En enkat som besvaras av eleverna i oktober
varje &r, utvirderas och sammanstills av arbetslaget.

Atgarder rapporteras i protokoll frén arbetslagets méte varefter handlingsplanen granskas, utvecklas och
revideras.

Larare och elever har utformat gemensamma regler som alla p& skolan m3ste félja.
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Planerade atgarder 2009-2010

Planerade atgérder

Ansvar

Teambildningsresa for nya ar 7 elever

Rektor och handledare

Kamratstodjare skall fa tva utbildningsdagar en pa varen och en pa hdsten

Kurator och vaktmastare

Faddrar méter fadderbarn tva tillféllen under varen och tvad under hésten

Kurator och handledare

Flick- och pojkgrupper startas vid behov

Kurator, skolskoterska eller
fritidsgardspersonal

Uppfoljning och utvardering av atgarderna sker i kvalitetsredovisningen

Vi ska inte mobba eller kranka andra.

Vi ska forsdka hjalpa den som blir

mobbad eller krankt.

Vi ska forsoka f@ med den som blir ensam eller utsatt.

L— T

'Ansvar: N

Aft alltid géra sitt bista

Att vaga siiga ifrdn
. Att respektera skolanz regler A
| Att fullgbra sina uppdrag och
i leva efter fattade beslut
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Tomtablintde

S

K O L A N

SA HAR FAR VI ETT TREVLIGT ARBETSKLIMAT PA TOMTAKLINTSKOLAN
Lisaret 2009-2010

1.

P& Tomtaklintskolan ska alla kdnna sig trygga och respekterade. Det ar darfor inte tilldtet att medverka i
ndgon form av mobbning, invandrarfientlighet eller andra former av vald och trakasserier, se vardegrund
och Likabehandlingsplan.

P& Tomtaklintskolan vill vi ha kamratliga och avspanda relationer bland elever och personal. Fér att detta
ska fungera &r det av yttersta vikt att Du medverkar till att alla blir respekterade och bemétta pa ett artigt
och trevligt satt. Vi bérjar med att halsa p& varandra.

P& Tomtaklintskolan vill vi att korridorer och andra elevutrymmen ska vara lugna och vilsamma att vistas i.
Det &r darfor inte tilldtet med skrik, spring, knuffar och brak.
I skolans lokaler férvantas alla anvanda inneskor.

P& Tomtaklintskolan vill vi att lektionerna ska fungera sa bra som méjligt. Darfér ska Du komma i tid och
ha med dig dina laromedel. Under lektionens géng &r det lararens instruktioner som galler. Nar lektionen
avslutas ska Du stélla i ordning stolar, bankar och plocka i ordning 6vriga laromedel.

P& Tomtaklintskolan visar vi respekt for kunskap och arbete. Vi tar inte in ytterkldder och méssor och vi
drar upp byxor i lektionssalar/matsal/aula. Godis och tuggummi hér till fritiden. Mobiltelefoner far inte vara
paslagna under lektionstid. Regler fér MP3 finns i respektive klassrum.

P& Tomtaklintskolan vill vi ha en sédker vardagsmiljo. Darfor ar all trafik (bil, cykel, moped) forbjuden pa
skolgarden. Skateboard och rullskridskor 8ker vi pa avsedd plats.

P& Tomtaklintskolan &r vi rédda om var egen och andras hélsa. Det &ar férbjudet att anvanda tobaksvaror
under skoltid.

Vi visar omtanke om véra allergiska kamrater genom att undvika sddant som kan skada dem ex.
jordnotter, stark parfym etc.

P& Tomtaklintskolan &r vi radda om var utrustning och var tid. Du blir ersattningsskyldig om du slarvar bort
eller férstér skolans utrustning. Du maste ocksa, pd din fritid, ta igen den uteblivna undervisningstid du
sjalv &r vallande till enligt modellen S- sen ankomst, G- glémt material och U- uppférande.

P& Tomtaklintskolan arbetar vi fér en gemensam véardegrund. Skolan och hemmen har en tat kontakt om
din utveckling och ditt uppférande.
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Vardegrunden pa Tomtaklintskolan

- f
.-'"'f .'rl.l'ln'ﬂl':_
Att alltid gira sitt bdsta
| Att yage sdga ifrdn
, Att respektera skolanz regler
},' Att fullgdra zina uppdrag och
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ELEVERS ANSVAR OCH INFLYTANDE - Skola

Liroplanen uttrycker foljande mal

Skolan skall stréva efter att varje elev

tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo

successivt utdvar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i
skolan

har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin féSrmaga att arbeta i
demokratiska former

Underlag fér bedémning av maluppfyllelse

Metod

Beroende pd kursinnehdllet ges dkat utrymme till medinflytande.
o Konsensus efterstravas.
o Eleverna paverkar planering, arbetsgang, arbetssatt, redovisningssatt,
fordjupningsniva samt i viss man arbetsomradens tidsomfattning.
Lararen stéttar och visar pa@ méjliga arbetssatt och material.
Lararen uppmuntrar tillbakadragna elever.
Stoffet passar bade flickor och pojkar.
Extra utvecklingssamtal fér berérda elever.
Erbjudande om forstarkning i @mnet under Elevens val
Enskilda samtal under handledartid
Diskussioner pa skolradet dar elever ingar
Hearing med &r 9
Elevradet &r kopplat till respektive klassrad

O 0O 0O O O O O O O

Elevernas exempel pd arbeten dér de varit med i planering och utvéardering:
Elevens val, Planering infér nya arbetsomraden i olika &mnen, Luciaprojektet,
Jubileet, Dansprojekt

Elevernas exempel pa nar de fatt mojlighet att prata om hur de trivs pa skolan
och hur de &r mot varandra: Med handledaren, Klassr8d, Skolsyster, Kuratorn,
Rektorn, Tjejsnack, Killsnack, Elevr&d, P§ idrotten, Halsokontrollen, Enkéter,
Kamratstédjarna, Samlingar i aulan, Hearing &r 9

Elevernas exempel pa vad de varit med och tagit ansvar for i skolans trivsel- och
skotselfragor:

Elevrddet, Klassr8den, Handledartid, Skol-IF, MP3 regler,
Likabehandlingsgruppen, Inte kasta snéboll, Bild, Skyddsronden, Enké&t, Staddag i
slutet av terminen, Tvéttat sk8p

Elevernas exempel pa nér de fick vara med och besluta (résta) om nagot:
Léxdagar, Lektioner, Bokredovisning, Elevens val, Olika redovisningsséatt, Vad vi
ska géra p8 gymnastiken, Val av kamratstédjare elevr8dsrepresentanter,
Placering i klassrummen, Klassr8d, Kuratorn och syster, Fr8gor p4 fritidsg8rden

Forandringar for 6kad maluppfyllelse

Lararna ska vara tydligare med vilka fragor eleverna kan vara med och bestdmma om
och vilka de redan ar med och bestémmer om. Varje a@mne ska arbeta mer med
utvarderingar av avsnitt. I mdjligaste man forsoker vi tillmotesga eleverna i hur arbetet
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ska utféras, organiseras och redovisas. Klassradet ska ha som stdende punkt inflytande.
Fortsatt viktigt ar att lararna styr gruppindelningar utifran ett pedagogiskt tank.
Eleverna upplever ofta att det racker med att ha inflytande éver planering av
arbetsomraden, Elevensval, nar man ska ha laxor och prov och pa vilket satt man ska
redovisa. Stérre inflytande ansvar vill man inte ha. “Lararen vet ju vad som kravs”. Ju
mer inflytande eleven har desto lattare har ldraren att fa eleven motiverad.

Att tanka pa under skolgangen

Tankar
reflelicera; analysera,
ha framtidstro/plancr,
uCMmana sina gringer,

Ordning SAnns e gan
pa tider, material,
lixor lokaler,
planering, ansvar

Livssril
koppla aw, vila. sova,
dca bra, roa sig,
MOTiGnera,
leva vetrtigt

Vilja
ezna mal
ezna drivicrafrer

Arbete
pa lektioner, axlasning.
plugs, flic, ansvar,
koncentration,effelivitet,
uchdlligher, aktivitac,
soudiete knik, fokusera pa
det viktiga. lkunna arbeta
under syara fGrhallanden

Lyssna
ta emot hjElpitips,
forstd, wirdera,
falja instruktioner,

55 'af ta in rya inteypck
omlalolint

Elﬁdiﬂ i
5 34 a L A, M

notera och gladjas dver Integritet

varje framsceg. kinna sig ’El:.ﬁ erral Yiore
rdjd, wign wisafldinmno pacryclkningar, fatta

arbersglidje. finna flow ezha besluc, hilla

fast vid sina mmal

. Hjdlpare
HI:E'“'"{“” ' lrare, farild r‘alr. :?!:-'s ko, kompisar,
ha god studieteknil:, slaktingar; winnear, grannar skol-, klass- och
kunna fﬂ'k_'ﬂ i sruppkamrater, elevhilsan. rektor syw
kunma wilja, Baclker tidningar Eremeadel, T,
= ansvar filrn,video/dvd, tw. internet. musik, lexilaan,
grammatik, kartor

Utnwitja sin konstnarliga sida, kanslar fantasi,
kreativivet, form och firg
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Elevinflytande och demokrati svenska

e tillsammans med eleverna planerar och utvarderar undervisningen och férebereda
eleverna for delaktighet och medansvar fér de rattigheter och skyldigheter som
praglar ett demokratiskt samhalle.

e hur

Elevernas inflytande och ansvar 6kar med stigande alder. Hansyn tas till gruppens
mognadsniva.

Ar 7 Elevinflytande vid olika enskilda arbetsomraden.
Lararen faststaller terminsplaneringen.

Ar 8

Ar9 Elevinflytande b&de vid terminsplanering och enskilda arbetsomraden.

Faktorer som eleverna kan vara med och paverka:
arbetsgang

arbetssatt

redovisningssatt

arbetsomradens tidsomfattning

fordjupningsniva

Lararen gor eleverna uppmarksamma pa vikten av att trédna olika arbetsgangar, arbets-
och redovisningssatt.

e svara for att eleverna far prova pa olika arbetssatt och arbetsformer

e hur

Elevernas inflytande och ansvar 6kar med stigande alder. Hansyn tas till gruppens
mognadsniva.

Lararen presenterar olika arbetssatt och arbetsformer beroende pd arbetsuppgiftens art

vid t.ex. litteraturstudier och skrivtekniker

o verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande éver och utrymme i
undervisningen,

e hur

Lararen bdr vara medveten om och lyhérd fér manliga och kvinnliga sardrag och

intressen vid val av genrer och textformer.

o se till att alla elever oavsett kén, och social och kulturell bakgrund far ett reellt
inflytande p@ arbetssétt, arbetsformer och undervisningens innehall, samt att detta
inflytande 6kar med stigande alder och mognad

e hur

Val ska féregds av presentationer, diskussioner och foér- och nackdelar listas.

Ska gruppen enas kring ett férslag ska omréstningen vara sluten

e utgd fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inldrning och for sitt
arbete i skolan

e hur

Genom tydliga malbeskrivningar.

Lararen ska stotta och uppmuntra eleverna att lita pa sin form&ga, uppmuntra dem att

se samband och konsekvenser av sitt val, samtidigt som elevernas val ska respekteras.
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Elevinflytande och demokrati matematik

e tillsammans med eleverna planerar och utvarderar undervisningen och férebereda
eleverna for delaktighet och medansvar fér de rattigheter och skyldigheter som
praglar ett demokratiskt samhalle.

e svara for att eleverna far préva pa olika arbetssétt och arbetsformer.

e utgd fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inldrning och for sitt
arbete i skolan.

o verka for att alla elever far ett lika stort inflytande &ver och utrymme i
undervisningen

o se till att alla elever oavsett kén, och social och kulturell bakgrund far ett reellt
inflytande pd arbetssatt, arbetsformer och undervisningens inneh3ll, samt att detta
inflytande 6kar med stigande alder och mognad.

I matematik har eleverna framst inflytande dver undervisningens genomférande. Detta
sker fortlépande och i samrad med undervisande larare. Infér &r 8 och &ven i vissa fall
senare har eleven méjlighet att tillsammans med malsman och larare vélja nivd pa den
kurs som lases. Eleven har ocksd mojlighet att valja sdval svdrighetsgrad samt
kvantiteten stoff inom varje avsnitt.

Elevinflytande och demokrati engelska/moderna sprak

Eleverna kan paverka t.ex val av arbetsomrade, stoff, redovisningsform och tidsdtgang.
De far ta mer eget ansvar for inldrning och skolarbete med stigande alder och mognad.
Efter diskussion med l&raren satter eleven upp ett mal for sitt arbete och férvéntas, i

o .. s . o . O . . . .
samrad med lararen, valja arbetsuppgifter pa den nivan. Kontinuerligt stéttar och visar
ldraren pa mojliga arbetssatt, metoder och materiel.

Lararen verkar for att alla elever deltar i undervisningen, ser till att stoffet passar bade
pojkar och flickor och att lampliga grupperingar bildas.

Muntlig eller skriftlig utvérdering sker efter avslutat projekt, arbetsomrade eller annan
lamplig tidpunkt. Fér att eleverna ocksa ska reflektera dver sitt eget arbete &r det
lampligt att vid utvardering fraga eleverna: Vad har jag gjort? Vad har jag lart mig? Vad
var svart?

Elevinflytande och demokrati i SO- amnen

Planering:

Lararen planerar strukturen pd ett arbetsomrade och presenterar detta for eleverna.

Alla elever far ta stéllning till lararens férslag. Konsensus efterstrévas.

Vid oenighet har ldraren utslagsrost. I skolan &r det viktigt att tdnka pa att det inte alltid
gar att rosta d@ 51-49% ger vid handen att halften av klassen ar mindre néjd.

Genomforande:

Alla elever skall ges méjlighet i samrdd med léraren att vélja det arbetssatt som béast
gagnar eleven eller elevgruppen.

Lararna bér i arbetslaget samordna strukturerna for hur olika arbetsomradden genomférs.

Utvardering:

Olika former av kunskapsutvérdering sker efter avslutade arbetsomr8den.
En dialog kan féras mellan elever och larare om lampligt utvarderingssatt.
Elever och ldrare utvérderar tillsammans arbetsomradets genomfdérande.
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Elevinflytande och demokrati i NO

e tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen. Férebereda
eleverna for delaktighet och medansvar fér de rattigheter och skyldigheter som
praglar ett demokratiskt samhalle.

e svara for att eleverna far préva pa olika arbetssétt och arbetsformer.

e utgd fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inldrning och for sitt
arbete i skolan.

o verka for att alla elever far ett lika stort inflytande &ver och utrymme i
undervisningen

o se till att alla elever oavsett kén, och social och kulturell bakgrund far ett reellt
inflytande pd arbetssatt, arbetsformer och undervisningens inneh3ll, samt att detta
inflytande 6kar med stigande alder och mognad.

I samtliga No-a&mnen sker arbetet med ovanstdende genom att eleverna deltar i
planering, genomférande och utvardering av undervisningen.

Planering: Undervisningen under stérre delen av ar7 planeras av lararen
for att ge eleverna insyn i amnenas respektive karaktarer och
arbetsmetoder. Speciell tonvikt 1dggs vid de sakerhetsregler
som géller. Under senare delen av ar7, 8 och 9 deltar eleverna
i 6kad utstrackning i planeringen av undervisningen, exempel
enligt nedan:

* Kursinnehallet for l4saret presenteras, eleverna far vara med
och tycka till

* Eleverna far vara med vid planering av
arbetsmetoder/arbetssatt for de olika arbetsomradena.

* Fortldpande aterkoppling under arbetsomradenas
genomfdrande.

Eleverna ges ocksa méjlighet till inflytande genom att de ar
med och utvéarderar.

Eleverna ges méjlighet att vélja svarighetsgrad for de
uppgifter som skall |6sas.

Elevinflytande och demokrati i slojd.

Vi gor forst upp en terminsplanering dér eleverna far komma med synpunkter. Sedan
planerar vi in egna arbeten och tekniker som &r anpassade for resp. arskurs. Under
terminen utvéarderas

arbetet pd olika satt. Eleverna far redovisa muntligt vissa arbeten och vi skriver dagbok
med bild och text. I slutet av l&sdret utvérderas hela terminen.

Hela vart arbetssatt bygger pa att man skall férstd och kdnna sig delaktig i
sléjdprocessen.
Elever véljer utifran arbetsomrade och teknik olika arbetssatt och arbetsformer.

P& 18g-mellanstadiet far eleverna lika mycket av bada sléjdarterna. I 8k 7 far alla elever
prova pa textil och trd-metall under en begrénsad period och sedan véljer man efter
intresse. Detta goér att man far intresserade elever och en bra blandning p& grupperna.

Elever med olika kulturella bakgrunder ar en resurs nar vi pratar om kulturers historia
och hantverk.

De yngre eleverna behdver mer stdd i sin inlarningsprocess medan de dldre tar sjalv
storre del och ansvar i sl6jdprocessen.
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Med stigande alder 6kat inflytande i inlarningsprocessen. D& far man god kunskap och
intresse. Eleverna deltar ocksa vid inkdp i &mnena.

Elevinflytande och demokrati i Bild

- Ga igenom och forklara kursplan och kriterier

- lagga upp undervisningen sa att eleverna kanner att de fatt medverka i planering
och undervisning

- skapa ett klimat i klassrummet, dar man tar hansyn till varandra, vilket gor att
alla kénner att har kan jag fa ge utryck fér mina tankar, funderingar och idéer

- variera uppgifterna s3 att eleverna far préva pa de viktigaste grundldggande
teknikerna och arbetssatten. Detta ar en av grundstenarna i undervisningen.
- lagga en grund frén vilken man kan ga vidare

- vara uppmarksam pa att &ven de tysta forsynta flickorna(pojkarna) far plats och
tid

- ta upp mediavarldens satt att framstélla kén etnisk tillhérighet och klass som en
viktig del i undervisningen (granska, kritisera och férsta).Bilder paverkar
manniskor medvetet eller omedvetet

- D& amnet har den karaktar det har, arbetar man hela tiden med att 6ka
sjalvfértroendet och inflytandet pa arbetsséttet, bli battre i bildarbetet, som att
framstdlla, analysera och kommunicera med bilder. Har kommer naturligt historia
och andra kulturer in.

- arbeta med att f& upp motivationen

- forklara hur stort och viktigt detta &mne &r idag, d& vi lever i en tid av bilder

- For att aktivt delta i samhallslivet ar kunskap om bilder och bildkommunikation en
viktig forutsattning.

Elevinflytande och demokrati i Hem och
konsumentkunskap

e Eleverna kanner arbetsgladje.

Eleverna kénner att de genom stérre erfarenhet och 6kad sdkerhet kan 3 stérre
valfrihet.

Att samarbete och planering ger gott resultat och goér arbetsprocessen lattare.
Eleverna ar delaktiga i planering och val av matratter som vi tillagar.

Eleverna kan vélja olika arbets- och redovisningssétt i de olika arbetsomradena.
Eleverna dvar pa att samarbeta.

Ett lugnt arbetsklimat i mindre grupp ger stdérre mdéjlighet till delaktighet och inflytande.
Ett okat inflytande och stérre valmdéjligheter gor att intresset och arbetsgladjen hos
eleverna har dkat.

Elevinflytande och demokrati i idrott

Mal:

Huvuddelen av eleverna skall uppleva en markbar 6kning av ansvar och medinflytande
mellan utvarderingstillfallena.

Skolans larare skall uppleva en dkning av elevernas ansvarstagande mellan
utvarderingstillfdllena.

Flickor och pojkar skall uppleva sig ha lika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen.
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Malindikatorer for &mnet_Idrott och hélsa

e Aktivt deltagande
e Rorelsegladje
e Ansvar for sin egen halsa

For att nd malet arbetar vi sa hér:

Genom diskussioner infor varje nytt moment och reflektioner samt utvardering efter
o . . . O, .
genomgangna moment, med laroplanens undervisningsmal i focus.

Aktivt arbeta for att alla elever oavsett kén och bakgrund far ett lika stort utrymme i
undervisningen och ett reellt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och innehall, samt att
inflytande och ansvar ékar med alder och mognad.

Eleverna far vélja vag i de moment dar det &r majligt och det inte pdverkar ndgon annan
negativt.

Uppfoljning sker genom en enkel enkat under 8k 7, samt uppféljande samtal under 8k 8
och 9.

1. Vad tycker du om idrotten pd Tomtaklintskolan?
2. Far du vara med och paverka innehll och undervisning?
3

Vad tycker du vi ska férandra och har du ndgon fundering/asikt om
nagot annat?

Skolradet - syfte och arbetsformer
Forslag som diskuteras under lasaret

Rektors mojlighet att tillsammans med personal, féraldrar och elever lyfta fragor av
skolutvecklingskarraktar. I dvrigt aterkommer jag med en formulering

Skolrédet &r rektors och skolans bollplank

Rektor/skolan lyfter vikten av métet for att f& upp intresset.

Deltagande forélder representerar klassen vid métena. Deltagande forélder ska ocksa
vara beredd att ta emot fragor fran andra foéraldrar. Kan ocksa f& uppdraget att samla
in synpunkter fran évriga foraldrar.

Aterkoppling till 6vriga féraldrar sker genom protokoll, skrivs och skickas ut av
skolan. Anteckningar kan tas av foralder, skrivs da rent av skolan

Infér moten alt dver tid skall det finnas ett frageplank pa hemsidan alternativt pa
PODB eller en blogg

Fler kan delta men maste d@ meddela rektor att man kommer.

Métena ska hallas 5 ganger under aret
Var annat tillfalle morgon var annat kvall

Elever fran elevradet ska delta
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Eleverna ska vid behov f& bérja och ddrmed g3 tidigare
Vid tva av tillfallena bjuds en representant fran respektive klass in.

Fragorna som lyfts ska handla om skolans verksamhet. Vid fordldraméten kan
ungdomarnas hela vardag diskuteras.

Vid métena far respektive intressentgrupp max 5 min fér information.

Ovriga fragor skall vara meddelade till rektor i god tid fére métet, d@ det blir svart att
disponera tiden om dessa tas upp pa métet.

Radet &r nu omdépt till bollplanket

27



SKOLANS EGET MAL
Aktuell omvarldskunskap

Mal:

Skolans mal ar att 6ka elevernas intresse fér och kunskap om aktuella héndelser i
vérlden. Malet ar att standigt forbattra skolans resultat i DN:s arliga nutidsorientering.

Metoder:

Medvetet arbeta med aktuella fragor i s8 manga d&mnen som méjligt.

N&r ndgot aktuellt hdnder, t.ex. Olympiska Spelen i Beijing 2008, planerar vi for
samarbete dver &mnesgrénserna genom att bl.a. anvénda oss av arbetsmaterial fran
www.sok.se.

I SO, Engelska och NO gérs féljande regelbundet:

SO: Veckans Nyheter (12 aktuella nyhetsfragor per vecka)

Engelska: 10 quiz per termin (12 aktuella fragor per quiz).

NO: Elever tar ansvar féor en NO- nyhet var sin vecka.

Andra metoder fér att 6ka elevernas omvérldskunskap kan vara att pa klassradstid I3ta
eleverna redovisa egna valda nyheter.

Ytterligare en metod &r att ta upp, till diskussion p& utvecklingssamtalet med féraldrar
och elever, att ovanstdende gors i skolan och inspirera foraldrar att hemma diskutera
aktuella fragor med sina barn.

Prenumeration p& 8sidor s& att ldrare som vill far méjlighet att anvanda den.

Ytterligare ett inslag for att 6ka intresset for omvérlden &r att vi pa skolan satsar pa
utbyte med utlédndska skolor.

I var har vi haft skolbesdk fr@n en skola fran staden Beynes utanfor Paris i Frankrike. Ett

antal av vara elever har ocksd besékt Beynes.

Vi tror att denna verksamhet ytterligare kommer att 6ka nyfikenheten hos vara elever pa

det som hander i var omvarld.

Vi har s6kt pengar via Programkontoret for att genomfora ett utbyte med en tysk och en

polsk skola.

Eleverna i spanska har pa bérjat ett utbyte med en skola i Barcelona s& hér 18ngt baserat

pa brevvaxling.
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M3l och utveckling pa Tomtaklintskolan

Mal
Tomtakintskolan ska under aret arbeta extra med
- 1 Omvarldsorientering, sedan tidigare ovan och nytt nedan
- 2 Internationalisering
« 3 Pojkar-Flickor. Pojkars resultat och flickors stress
Genom bland annat

Kommunvecka

For att ge eleverna i 8k 9 en inblick i kommunens verksamhet kommer Tomtaklintskolan
att tillsammans med politiker, egen och 6vriga férvaltningar halla en kommunvecka
under hdsten.

Innehdll: Allt fran férelasning till besék och enskild PRAO

Foretagarvecka

Tomtaklintskolan kommer tillsammans med féretagarna i Trosa att arbeta fram en
foretagarvecka. Vi kommer, efter elevernas 6nskemal, att bjuda in féretagare i
kommunen. Foretagarna ges mdjlighet att presentera sitt féretag och framférallt beskriva
vad det ar man gor pa foretaget och vad som kravs for att kunna arbeta dar. Under
veckan arbetar eleverna med ekonomi, hur gér man for att starta foretag och ledarskap.
Detta kommer att ske i 8k 8

Foraldrar till skolan

Tomtaklintskolan kommer fortsatta att bygga upp relationen med féraldrar som ar
intresserade av att komma till skolan for att ber&tta om olika saker; allt fran vad man
gor pa sitt arbete, till ett land man kanner till sérskilt bra. Detta kommer att ske éver tid
dar det passar in i undervisningen alternativt pd skolansdag, se nedan

Syftet med dessa tre utvecklingsomraden &r att ge eleverna goda férebilder men ocksa
kunskaper om olika samhaéllsfunktioner. Allt med fokus pd att ge eleverna drivkraft och
malbilder.

Extra peng
Tomtaklintskolans personal och elever kommer att kunna sdka pengar for att arbeta med
de tre omraden vi ska ldgga extra krut pd under ret.

1 Omvarldsorientering

« 2 Internationalisering

« 3 Pojkar-Flickor. Pojkars resultat och flickors stress

Skolansval

Inom skolans val bryter vi schemat en heldag per manad i stéllet fér den A-tid vi har
idag. Utifran elevernas behov forstarker/férdjupar vi olika &mnen vid olika tillfallen under
lasaret. Vi ser &ven mojligheten att férlagga grupper som ex elevrad, miljorad,
kamratstédjarmoten etc under dessa dagar. Vi ser dven en mdjlighet att férséka lagga
langre redovisningar, foreldsningar, teaterforestdllningar, filmvisning etc till dessa dagar
Tomtaklintskolan och Hedebyskolan kommer att férldagga Skolans val till ssamma dagar.
Framfoérhallning p& tre veckor.

Syfte: Se till att elev/grupp gor det hon/han/de har behov av. Utnyttja larares
kompetenser pa ett &nnu battre satt. Ge utrymme for att prova nya arbetssatt och
arbetsformer. Méjlighet till langre arbetspass och samverkan mellan @mnen och larare. I
forlangningen samarbete med Hedeby. Mdjliggéra "stora” aktiviteter fér en grupp elever,
studiebesdk, idrottsdagar och évriga schemabrytande aktiviteter.

Ma/No-stuga och Sprikstuga
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Eleverna erbjuds extra tid for l&xor, aterldsning och ibland férdjupning tva eftermiddagar
i veckan.

Starka tysta tjejer
Under varen kommer en grupp p@ mellan 5 och 10 tjejer f& mdjligheter att arbeta med
sig sjalva tillsammans med Monica Granstrém teaterpedagog.

Syfte fa fler flickor att vaga.

Ro6d trad och PODB
Arbetet med PODB (se ovan) fortgar och i och med det s& stalls det &nnu hégre krav pa
samstammighet mellan skolorna.

SYv
SYV ska tidigare bérja arbeta med elevernas mal/gymnasieval.
SYV ska vara tydlig med vad elev bér valja for att kunna klara av.

Benchmarking

Vi kommer under 3ret titta pa goda exempel (andra skolor) for att fa tips och idéer om
hur vi kan férandra/forbattra.
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Kompetensutvecklingsplan for Tomtaklintskolan

Ar 2008-2010 prioriteras kompetensutveckling inom féljande omraden

= Barn i behov av sarskilt stdéd
Utvecklingssamtal/individuella utvecklingsplaner
Arbetsformer och arbetssatt

Pojkars resultat och flickors stress
Omvarldsorientering

Amnesutveckling

« IT

» Férandra beteende mot “stud”

Kompetensutveckling

Med kompetensutveckling menas olika former av larande som syftar till
att 6ka férmagan for den enskilde, arbetslaget och skolan att uppna
verksamhetens mal och visioner.

Kompetensutvecklingens inriktning ska styras av skolans mal.

En form av larande ar t.ex. kursdeltagande, konferenser och studiecirklar
Andra former av kompetensutveckling ar

» erfarenhetslarande dvs. gemensam reflektion och diskussion i arbetet
» pedagogisk utvardering

» handledning

= arbetsbyten eller auskultation, studiebesdk

» litteraturstudier

» forskning

Tre nivaer

Medarbetare

Plattformen i arbetet med kompetensutveckling ar utvecklingssamtalet.
Det resulterar i en individuell plan for utveckling. Varje medarbetare har
ansvar for att aktivt verka for att den individuella planen uppfylls.
Ledarens uppgift ar att stdédja och félja upp.

Arbetslag

Varje arbetslag analyserar, utifran aktuella styrdokument, vilket behov av
utveckling som finns inom laget. Laget klargér pa vilket satt den samlade
kompetensen bast tas tillvara och vilken individuell kompetensutveckling

som kravs.

Skolan

Kompetensutvecklingsplanen fér Tomtaklintskolan visar pa skolans behov
av kompetensutveckling for att framja verksamhetsutveckling.
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LEDARSKAPET PA TOMTAKLINTSKOLAN

Se och lyfta det positiva
Leva som man lar

Tydlig
Utmana
Diskutera - Klassrumssituationer
- Bemodtanden
- Utveckling
- Didaktik
- Pedagogik
Fa mal - Omvarldsorientering

- Pojkars resultat och flickors stress
- Internationalisering
Ingen dold agenda
Fa personal och elever att kdnna sammanhang, gemenskap

Initiera nytank

Fa foraldrar att inse vikten av utbildning och att vi behéver deras
hjalp

Storsamlingar i aulan med elever

Klassrums besotk

ARBETSPLAN ORGANISATION

MAL
e Beslut och information ar tydliga for alla pa skolan
e Alla p3 skolan omfattar de beslut som fattas
e Var och en pd skolan vet sin och de andras uppgift och ansvar
e Alla p3 skolan férmar fylla sin uppgift och ta sitt ansvar
e Skolans organisation och konferenssystem gynnar samarbete och ger all

nédvandig information
e Skolans organisation férhindrar att ndgon blir ensam med en uppgift

HUR

Organisation

Rektor har ansvar for hela skolan

Arbetslaget dger alla fragor inom arbetsenheten. Samrad ska ske med 6vriga berérda.
Arbetslagets medlemmar har gemensamt ansvar for all verksamhet inom arbetsenheten.
Arbetslaget har méte 2 av 3 m&ndagar, arbetslagskonferens.

Lagledaren ar arbetslagets representant i ledningsgruppen och ansvarar for att rektor

halls underrattad om arbetslagets verksamhet och beslut
Lagledarna och rektor méts varje vecka.
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Amnesgruppen har méte 2 av 3 onsdagar, &mneskonferens

Hela personalen traffas varje vecka for kortare information och samtal
Fast punkter pa dagordningen: information fran rektor, dven skriftligt
information fran AL7, AL8, AL9
Var tredje mandag diskuteras gemensamma pedagogiska/organisatoriska fragor pa ett
langre mote, personalkonferens.

Var tredje onsdag traffas Likabehandlingsgruppen

En gdng i manaden tréffas Elevvardsgruppen (elevhalsan, kurator, skolskéterska,
representant for studion, specialldrare och rektor)

A-samverkan sker en gé’mg i manaden

ARBETSPLAN FOR KUNSKAPER OM NARSAMHALLET,
STUDIE och YRKESORIENTERING

MAL
Eleverna ska ha val forankrade kunskaper om det omgivande samhallet, organisationer,
foreningsliv och naringsliv i Trosa

Eleverna ska ha kunskaper fér att kunna traffa val underbyggda val om fortsatt
utbildning och yrkesinriktning

HUR

PRAO har eleverna 1-2 dagar under 8k 7 férlagd till elevensval. Under 8k 8 har eleverna
tre dagar under varterminen och &k 9 har en vecka pa hdstterminen.

Rektor tréffar alla klasser infér PRAO och g&r igenom allt fr&n hur man sdéker en prao-
plats till kladsel till upptradande.

7

Under 8k sju ska undervisningen vara sadan att eleverna genom ett elevaktivt
undersdkande arbetssétt far kunskap om yrken. Kunskapskrav i yrket och
yrkesutdvningens relation till skolamnen ska géras uppenbara. Sker pa elevens initiativ i
samrad med handledaren pa Elevensval

8
Under ak atta ska undervisningen vara sddan att eleverna genom praktik pa
arbetsplatser far kunskap om yrkeslivets férutsattningar och krav.

9
Niorna har traditionell PRAO under hosten.

Respektive arbetslag ansvarar gemensamt for detaljplanering och genomfdrande. Inget
skoldmne saknar ansvar for detta.

SYV upprattar plan for information om utbildningsvagar.

Kommunvecka

For att ge eleverna i 8k 9 en inblick i kommunens verksamhet kommer Tomtaklintskolan
att tillsammans med politiker, egen och évriga férvaltningar halla en kommunvecka
under hosten.

Innehall: Allt fran féreldsning till besék och enskild PRAO
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Foretagarvecka

Tomtaklintskolan kommer tillsammans med foretagarna i Trosa att arbeta fram en
foretagarvecka. Vi kommer, efter elevernas énskemal, att bjuda in foretagare i
kommunen. Féretagarna ges mdojlighet att presentera sitt foretag och framférallt beskriva
vad det &r man gér pa foretaget och vad som kravs for att kunna arbeta dar. Under
veckan arbetar eleverna med ekonomi, hur gér man fér att starta féretag och ledarskap.
Detta kommer att ske i 8k 8

Foraldrar till skolan

Tomtaklintskolan kommer fortsatta att bygga upp relationen med féraldrar som &r
intresserade av att komma till skolan for att berétta om olika saker; allt fran vad man
gor pa sitt arbete, till ett land man kanner till sérskilt bra. Detta kommer att ske dver tid
dar det passar in i undervisningen alternativt pa skolansdag, se nedan

Syftet med dessa tre utvecklingsomraden ar att ge eleverna goda férebilder men ocksa
kunskaper om olika samhéllsfunktioner. Allt med fokus pa att ge eleverna drivkraft och
malbilder.

Plan over utvecklingssamtalen under
hogstadietiden.

Ak 7 Ht Utvecklingssamtal med inriktning pa nivabeskrivning och fér-
véntningar. Bakgrundsmaterial: Utvecklingsplanerna fran LM
och information frdn avldamnande larare samt skolans egna
diagnoser i tex svenska och matematik. IUP skrivs.

Vt Utvecklingssamtal med handledaren utifrdn ht:s omdémen. IUP
skrivs.
Aks Ht Utvecklingssamtal med handledaren utifrdn omdémen. IUP
skrivs
Vt Utvecklingssamtal med handledaren utifran omdémen och
julbetyget.

Elever som inte nadtt malen till Jul har alltid obligatoriskt
samtal, direkt efter lovet med sin handledare alternativt
amneslararen och vardnadshavaren deltar. Atgérdsprogram
skrivs.

Ak 9 Ht Elever som inte ndtt malen vt &k 8 har alltid obligatoriskt
samtal direkt p@ hosten med sin handledare alternativt
dmneslararen och vardnadshavaren deltar.
Atgardsprogram skrivs.

Utvecklingssamtal med handledaren utifran omddémen. IUP
skrivs
Julbetyg

Vt Elever som inte ndtt malen har alltid obligatoriskt samtal
medsin handledaren alternativt dmnesléraren och
vardnadshavaren. Atgdrdsprogram skrivs.
Utvecklingssamtal med handledaren utifran omdémen och
julbetyget.

Atgardsprogram skrivs kontinuerligt vid behov
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Tillbaka till skolan!

Handlingsplan mot hog franvaro

trosa
KOMMUN

Lararen/arbetslaget - uppméarksamma tidigt; ge akt pa signaler hos eleven:

minskade studieresultat, stréfranvaro, somatisering, sjalvdestruktivt beteende, dalig
aptit,

drar sig undan, "ensamvarg”, tyst, "tapetros”, plétsliga féréandringar i upptradande eller
utseende

Snabb féraldrakontakt

Kontakta fordldrar om det finns oro for eleven. Kontakta féraldrarna samma dag som
ogiltig/oanmald fradnvaro upptécks. Bjud in till samtal om orsakssamband och |ésningar.
Uppratta tgardsprogram.

Skolans elevvardsgrupp och ldraren gér en férdjupad kartldggning av orsaker till elevens
héga frdnvaro.

Kartlaggning av den pedagogiska och psykosociala miljén runt eleven samt elevens
hélsa.

Lampliga insatser genomfors i samverkan med elev och férdldrar.

EVK genomfors for att med fordldrarna diskutera orsaker till elevens héga
franvaro samt fatta gemensamma beslut om lampliga stodatgarder.

Uppdrag g%r till Elevhélsan om elevens franvaro dverskrider 20 % eller om skolan
beddémer att det finns behov av medverkan av Elevhalsan.

Rektor underrattar skolchefen om elevs franvaro kan hindra fullgérande av skolplikten.
Om skolan har oro for elevens psykosociala situation utanfor skolan och/eller om skolans
insatser for att komma tillratta med den hoga frinvaron misslyckas, ska rektor gora en
anmadlan till de sociala myndigheterna.
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Overgangen &r 6 till &r 7

Viilkomna till

Tosutalolint 45

hela &r &

mars/april

april/maj

Handlingsplan

for dvergtingen ér & Gl ér 7

Inbjudan: hela ér 7
Under dr & bjuds eleverna in till Tomtaklintskolan pa

bland annat dansuppvisning.

Sprékvalet:

Elever ir & har si mycket som méjligt av sprikvalec
pi Tomtaklintskolan.

Friluftsdag:
Gemansam friluftsdag for alla dr 6-% samtliga skolor.

Speciallérarkonferens:
Orm barn i behov av sarskile stad, fér att fora Sver
information em elever och diskutera vilken typ av

siirsidl seeid eleven ber fi.
sept/okt

Foréldrabestk:
Fesrildrar till barn i behov av sirskilt stod och som
ska gi i Studion bjuds in till bastk

hela ar 7

Klassindelning:
Klasserna som ska till Tomntaklintskelan blir klara
och samtliga elever fir informationen samtidige.

Foriildramste:
Information kring évergingen och hur det ser ut pd
Tomtakintskelan.

Halv utedag:
Elever och kirare triffas en halv dag for att umgls i

de riya klasserna. Datta arrangeras av Kyrk-, Skirlag-
och Vitalisskolan, Tomtakdintskolan bjuds in.

Fadder:
Ar 9 ska vara faddrar for 4r 7. Vi arbetar med fad-
dergrupper om 3-5 %:or och 3-5 T:or, giller alla,

Gverlamnandekonferens:
Alla elever skall tas upp.

Férdldramate:
Information om hesten av skolledningen, direfter ut
i respektiva kdass for information av arbetslagen.

Teambildning:
Tidigt r 7 kommer teambildningsresa att ske.
Drivande dr rektor och handledare.

Uppféliningskonferens:
Sker vid behowv.

Handledaren:
Vi strivar efter att handledaren ska ha s mycket
tid i klassen som det dr organisatoriske méjligt

Utvecklingssamtal:
Handledare, elev och farlder.




Rutiner vid ett Elevvardsarende

Férhoppningsvis blir problemert |ést
med insates drgirdar. Viktpt
tiden hilla dislogen med

samt att hjilpas it i arbatslagen.

Ménga problem &r svirlést och tar
tid och framfdr allc krafc D ir dec
viktipr act ha =i rycket dolumentarac
sem mijlige genom dgiirdsprogram

med urvirderingar.

Original av Atgirdsprogrammet

férvaras hos rekaon

Infér méten med férildrar kan

“farméten” behdvas.

att hela
ardldrarna

EV- team: Elovdrdsteam
EVK: Elevwirdshonfarens
BUP: Bam och ungdomapsykiatin

AL: Arbetslaget

1. Amnesliraren
analyserar problemst
till zammans mead
eleven

Vad gir bra!

Wad beebiwer frindras!
Farhdliningzsite,
pedagagik, firindrirg |
assrurmmet?

Eleven ombeds beritm
far frildmrna.

2. Ameeslirsren
tar upp problemet 1
arbetslaget.

Skar 38 ddigr som
miflige for atk hyssra
om AL kidnner igen
situatonen.

AL beslutar om

vem som honmlor

herreret.

3. Hemmet kontaktas
av Amnealdraren’
handiedaren.

Hir belyser

wi problemen
Omgruppering!
Farhallrirgssate!
Anrat! Kontiruerlig
boncalke med hemmet
vikeige.

Amnesliraren’
handledaren
dokumenterar sammlet
ach informerar AL

Atgirdsstege

4. Aigiindeprogram
appriitas av
amnesliaen
handledaren, slav
seh virdnadehavare.

irdiprogrammet
da tidibestimmas,
utirderas ach
redoviss i AL
Oiriginalet sparas hos
rebmor och en kopia
gir till hemrer och &n
till handledaren.

Bil |- Argirdsprogram

Rutiner vid ett Elevvardsiarende
Err samarbete mellan hemmet och skolan.

Under hela processen i att elevwirdsirends kan
berérd dmneslkirarefhandledare eller arbetslag
keonsultera skolskéterska, kurator eller spacialpadagog.
| samitliga méten kan vid behov andra stédpersaner
delea, sisom SYV (studie- och yrkesvigledare),
speciallirare, sacialsekreterare och skolpsykolo,
Oberoende av tgird deltar allid rektor, samt vid
behov ndgon ur EV-teamet, vid EVIL

6. Bealut frin EV-

teamet foljz app.

Dt bar to vara EVE,
5.E } T el
Haridledars/AL syl rrvesd bormonerd
anriler dll EMCteamer, Loklicersla s
dirdrendet dshuterns  Barnordingr nsatser
och vidare dtgirder miste beslums pd en
beshumas, BV tea e EVE. Diessa insatser
informerar handledare jnnebir Brindringar
ochAL som exerrpehis
Bil - Blankett :L“’H"’“P “i,:i"?*,;,""w"“w'
fir arerilan «ll s Limb dgom i
spec.pedagng och bart o derma sprik
pevholog midste ms i en BV

Bil. |- Avegir dsprogram
Bil. 3- Blankete f5r

arevifan el EVE

7. Vidare konsafta-

HUMANISTISEA
IH)EH-F
f"n%‘ '/

8. Baslut om mxtra-
ordimiira ingataer vid
EVE.

Beshatet sho il
Hurranistiska nirmnden.

tion eller utredning.

BE'teamer mrvid
behow kortabs rred
ociallortoret far
vidare konsulmtion
eller utredning,

Ev. BUP kontakeer tas

av hemeret,

Mederna Sprik
¥id problem med moderna

sprik

|.Eontakear spriklararen
hermmet och handledaren.
.U problerret kovarstir
anmiler handedaren till
EVE dir reketor sprikdirare,
hardledare samt farildrar
och elev delar:
Svbnfdraren informemes,

Bil.4- Orrevalsblardosce Sprik
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