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Likabehandlingsplan for Tomtaklintskolan

Mal for likabehandling

Alla barn och elever i Trosa kommun ska kénna sig trygga i férskola och skola.

Inget barn, elev eller vuxen ska fa utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller fér
annan krénkande behandling.

| Trosa kommun tar vi aktivt avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling mellan barn, elever eller mellan vuxna och barn, elever.

| Trosa kommun ska alla barn och elever ha samma rattigheter och mojligheter. Alla barn och
elever ska tillmatas lika véarde och bemdtas med respekt och vérdighet av vuxna.

Begrepp
Diskriminering ar ett évergripande begrepp for negativ och darmed krankande behandling av

individer eller grupper av individer utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell laggning eller funktionshinder (varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga)

Med forbud mot direkt diskriminering avses att ett barn eller en elev inte far missgynnas
genom sarbehandling pa grund av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen
omfattar, se under "Mal for likabehandling”.

Med forbud mot indirekt diskriminering avses att ett barn eller en elev inte far missgynnas
genom att till synes neutrala ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken
diskriminerande effekt.

Trakasserier (ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet och som har
samband med ovanstaende)

Sexuella krankningar avser krankningar grundade pa

kon och sexualitet.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet och homo- eller
bisexuella personer.

Mobbning forutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krankande/negativ behandling. Vidare rader en obalans i
makt mellan den som mobbar och den som utsatts for mobbning. De negativa handlingarna
kan vara:

-verbala i form av elaka ord, spridande av rykten, obehagliga mail och sms.

-fysiska i form av knuffar, slag, forstérda klader och saker.

-psykiska i form av utfrysning (nagon far ej vara med), miner, suckar, fniss och skratt.

Rasism bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en
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sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre vérda och darmed legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera.

Langsiktig strategi

Vi forebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
genom systematiskt arbete med barns och elevers arbetsmiljo, aterkommande
vardegrundsdiskussioner med och mellan barn, elever och larare, langtgaende elevinflytande,
aktivt jamstélldhetsarbete,

med hjalp av tydlig ledning och kompetent personal med aktivt, gemensamt forhallningssatt,
rutiner for kartlaggning och utredning och

i samarbete med foréldrar och myndigheter

Rutiner for om nagot intraffar
Sa har gor vi nar vi far veta att krankande behandling forekommer:

1. Alla vuxna har skyldighet att omedelbart informera vuxengruppen mot krankande
behandling. Samtliga ingriper och klargor for eleverna att sa har gor vi inte pa var skola. Alla
vuxna har skriftlig anmélningsplikt till rektor.

2. Vuxengruppen mot krankande behandling informerar handledarna.

3. Personal ur vuxengruppen har genast ett enskilt samtal med den krankande och den krénkte
enligt en fast mall, Osterholmsmodellen. Skolan underrattar berorda foraldrar nar krankande
behandling upptécks och vad som framkommit vid detta samtal.

4. Samma person haller uppféljande samtal med den krankande och den krankte, och
kontrollerar att krankningen har upphdrt.

Sa har gor vi om krankningen inte upphor:

5. Den krénkande kallas till samtal med personer ur vuxengruppen mot krankande behandling.
6. Den krankandes foraldrar kallas till skolan for samtal med personer ur vuxengruppen mot
krankande behandling dar kurator alltid deltar.

7. Mote med rektor, kan gélla alla inblandade, enskilda méten eller andra konstellationer.

8. Socialforvaltning och polis kopplas in vid behov. Beddmning sker i varje enskilt fall.

Sker krankning mellan vuxna alternativ vuxna gentemot elev skall rektor informeras och
involveras.
Samtliga moten dokumenteras och arkiveras hos rektor.

Organisation

Vuxengruppen mot krankande behandling bestar av 1-2 larare fran varje arskurs, fritidsledare,
vaktmastare, kurator och rektor. Minst tva elever valjs av klassen for ett ar och skriver under
ett kontrakt som kamratstodjare. De har som uppgift att vara observanta pa om nagon eller
nagra elever i klassen eller arbetslaget mobbas/utestangs eller kranks. Arbetslagets vuxna
representant har kontakt med kamratstddjarna kontinuerligt. Hela vuxengruppen mot
krankande behandling sammantrader var tredje vecka eller genast nar behov uppstar.

Arligt arbete med plan mot krankande behandling

Rektor ansvarar for att all personal och alla elever i borjan av varje laséar informeras om
likabehandlingsplanen och handledarna ansvarar for att det pagar ett kontinuerligt arbete mot
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krankning. Foraldrar informeras om vart arbete mot mobbning i borjan av varje skolar. En
enkat som besvaras av eleverna i oktober varje ar, utvarderas och sammanstalls av arbetslaget.
Atgarder rapporteras i protokoll fran arbetslagets méte varefter handlingsplanen granskas,
utvecklas och revideras.

Léarare och elever har utformat gemensamma regler som alla pa skolan maste félja.

Planerade atgarder 2007

Planerade étgérder Ansvar

Teambildningsresa for nya ar 7 elever Rektor och handledare

Kamratstodjare skall fa tva utbildningsdagar en pa varen och | Kurator och vaktméstare
en pa hosten

Faddrar moter fadderbarn tva tillfallen under varen och tva Kurator och handledare
under hosten

Flick- och pojkgrupper startas vid behov Kurator, skolskoterska eller
fritidsgardspersonal

Uppfoljning och utvardering av atgarderna sker i kvalitetsredovisningen

i L

oy ‘Anzvar:

4 Att alitid gdra sitt basta ™
/ Att vaga sdga ifrén M

, Att respektera skolans regler b
/ Att fullgéra sina uppdrag och
e leva efter fattade beslut
S

Vi ska inte mobba eller kréanka andra.

Vi ska forsoka hjalpa den som blir

mobbad eller krankt.

Vi ska forsoka fa med den som blir ensam eller utsatt.
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