KVALITETSREDOVISNING
LASARET 2010-2011
FOR
FORSKOLORNA

TOMTAKLINT OCH TOMTALUND




Innehallsforteckning

Inledning

Forutsattningar

Omrade utveckling och larande — sprak
Omrade kunskap — matematik

Omrade miljo

Omréade forskola, skola — utvecklingssamtal
Omrade normer och varden

Barns inflytande

Bilagor

Miljoplan, bilaga 1

Vardegrunden, bilaga 2
Likabehandlingsplan, bilaga 3

Arlig plan till likabehandlingsplanen, bilaga 4

vardegrundsfragor till foéraldrar, bilaga 5

Intervjufragor barn, trygghet och trivsel, bilaga 6

Intervjufragor barn, inflytande, bilaga 7

sid.

sid.

sid.

sid.

sid.

sid.

sid.

sid.

11

14

15

18



Inledning

Under hosten-10 har alla forskolor gemensamt fatt knyta ihop sacken utifran férelasningen
"forandra dig sjalv och din forskola”. Denna gang handlade forelasningen om pedagogisk
dokumentation och pedagogisk verksamhet ute. Ytterligare en uppskattad forelasning har
hallits under hdsten och da pa temat sprakutvecklande matematik for sma barn.

Implementeringen av nya laroplanen har satts igdng. Pa planeringsdagen den 10 jan fick bl.a.
personalen pa bada Tomtaklint och Tomtalund en genomgang av den nya laroplanen.

Forskolemassan som gick av stapeln 7/3 inriktade sig pa hur vi kan utmana barnen utifran nya
laroplanen i sprak, matematik, natur och teknik. Yvonne Wigh som arbetar med datateket i
Trosa var inbjuden till massan och berattade om sitt arbete med att starka barns lasande och
skrivande. Hon gick ocksa igenom vad vi inom foérskolan kan anvanda for hjalpmedel samt
utmana och arbeta med i forskolan = ett led i roda traden forskola -skola.

Ytterligare en roda traden-traff har hallits och d& utifran matematik for barn fran forskola till
skola med foreldsaren Margaretha Forsback.

De centrala natverken i sprak, matematik, natur och teknik har fortsatt att traffats och nu 2
ggr/termin pa olika forskolor. Det for att kunna se, diskutera, reflektera, lara av varandra och
uppleva hur spraket, matematiken, natur och tekniken sprudlar ute i verksamheterna.
Natverksgruppen i natur och teknik har ocksa under varen fatt maojlighet att vara testkommun
for en ny lada samt utbildning frdn Fenomenala Fenomen For Forskolan (FFFF) pa temat ljud.

Personalens reflektionsgrupper fran bada forskolorna har fortsatt och arbetat vidare med sma

barns matematik, sprak, natur och teknik samt miljoarbetet och Gron Flaggcertifieringen. Grén
Flagg-rapporten ar nu inskickad och vi raknar med att bada forskolorna ar certifierade i borjan
av hosten-11.

Den kommunala satsningen pa 500 tkr for pedagogisk utveckling &ar i full gang och har
anvants/kommer att anvandas av forskolorna pa foljande satt; | borjan av sommaren gick 32
pedagoger PIM-utbildning inom data. Dessa 32 pedagoger kommer ocksa att fa ga en
utbildning i pedagogisk dokumentation under hosten via Reggio Emilia institutet. Dessutom
kommer det ocksa att ges ytterligare en férelasning i borjan av september kring pedagogisk
dokumentation for alla pedagoger. Darutover blir det annu en forelasning och da pa temat
barns inflytande + att litteratur kring lyssnandets pedagogik har kopts in till varje avdelning.
Lasplattor och ljudande tangentbord kommer ocksa att inhandlas och d& i forsta hand till
storbarnsavdelningarna.

Allt detta har syftat till att bevara och utveckla kompetensen inom férskolorna samt 6ka

maluppfyllelsen detta lasar. Om det gar det att lasa i denna kvalitetsredovisning som ar en
sammanfattning av de olika arbetslagens egna kvalitetsredovisningar.

Juli 2011 Maria Jonsson, forskolechef for forskolorna Tomtaklint och Tomtalund.



FORUTSATTNINGAR
FOR
FORSKOLORNA
TOMTAKLINT och TOMTALUND

Fakta:

Tomtaklint

Antal inskrivna barn: 57 i okt -10 och 61 i mars-11

Antal avdelningar, 1-3 ar: 2

Antal barn: 11 respektive 9 i okt-10 och 11 resp. 11 i mars-11
Antal avdelningar, 3-5 ar: 2

Antal barn: 21 respektive 16 i okt-10 och 21 resp. 18 i mars-11

Antal avdelningspersonal (exkl resurspers):
10,77 i okt-10 och 11,2 i mars-11
Varav med pedagogisk hégskoleutbildning: 7 st

Narvaro:

Oppethéallande mellan kl 06.00 och 18.00

Forskolan Tomtaklint

Forskolan ligger intill en skogsdunge pa vanster sida om vardcentralen. Den ar Trosas forsta
forskola, byggt under ar 1977, en tillbyggnad gjordes 1998. Férskolan bestar av

fyra avdelningar, tva avdelningar for barn mellan 1-3 ar och tva avdelningar for barn mellan 3-
5 ar samt en stor gard som erbjuder alla former av grovmotoriska aktiviteter, den ar avdelad i
en del anpassad for de yngre och en del fér de aldre barnen.

Barn/Personal

Antal hégskoleutbildad personal har minskat under aret fran 67 % till 61 %. Det p.g.a. av att
det ar svart att fa hogskoleutbildade pa tidsbegransade vikariat. Tva av forskolans grupper har
haft barn som haft behov av extra stédpersonal.

Lokaler/Utrustning/ZUtemiljo
Forskolan bestar av fyra avdelningar varav tva ar tillbyggda. Den &ldre delen har val tilltagna
ytor om an ganska slitna, de nya avdelningarna ar lite mindre till ytan och inte lika



valplanerade. Under sommaren-10 fick storre delar av de aldre delarna (avdelningen Myran
och Humlan) nya golv.

Tomtaklint har en mycket stor och andamalsenligt gard. Den stora harliga men ej EU-
godkénda rutschkanan ar nu borttagen och vi har férarats med ny héaftig rutsckanetub. En ny
brandbil som Komfix byggt har vi ocksa fatt till smabarnsidan och ytterligare en till
storbarnsidan kommer under sommaren-11. Den hala och trasiga trallen pa baksidan ar nu
borttagen och plattor ar dit lagda.

Anpassning for de barn som har stora behov av stéd har gjorts. Nu finns bl.a. ramper in till
alla avdelningar och nodutgangar. Fortsatta satsningar gors for att bygga upp det pedagogiska
materialet runt teckenkommunikation, barns sprakutveckling och av pedagogiskt material till
matematik och natur & teknik samt investera i nya inventarier.

Fakta:

Tomtalund

Antal inskrivna barn: 46 i okt-10 och 47 i mars-11
Antal avdelningar, 1-3 ar: 1

Antal barn: 10 i okt-10 och 10 mars-11

Antal avdelningar 3-5 ar: 1

Antal barn: 17 i okt-10 och 18 i mars-11

Antal avdelningar 1-5 ar: 1

Antal barn: 19 i okt-10 och 19 i mars-11

Antal avdelningspersonal (exkl resurspers):
8,2 i okt-10 och 8,3 i mars-11
Varav med pedagogisk hégskoleutbildning: 6 st

Néarvaro:
Oppethéllande mellan kl 06.00 och 18.00

Forskolan Tomtalund

Forskolan har funnits sedan februari 2004 och ligger i hyrda lokaler intill vardcentralen. Den
bestar av tre avdelningar, en avdelning fér barn mellan 1-3 ar, en avdelning for barn 3-5 ar
och en avdelning for barn mellan 1-5 ar.

Barn/Personal
PA Tomtalund finns ocksa barn med behov av sarskilt stod integrerade i verksamheten. Har
ligger antalet personal med hogskoleutbildning pa 6ver 67 %.



Lokaler/Utrustning/Utemiljo

Forskolan bestar av tre avdelningar i en byggnad som inte ar tankt att bedriva
forskoleverksamhet i. Ytorna ar val tilltagna, men vaggarnas placering hindrar den
pedagogiska strukturen. Personalen ar kreativ och har forsokt att se de mdjligheter som finns
att bygga upp pedagogiskt &ndamalsenliga rum. Fortsatta satsningar gors i form av att kopa
in bra och inspirerande pedagogiskt material samt inventarier.

Garden ar for de minsta barnen andamalsenlig och bra. Foér de aldre har ytterligare en gard
skapats och den ligger pa andra sidan vagen. For att kompensera utemiljon nyttjas aven skog,
narmiljo samt Tomtaklintskolans gymnastiksal regelbundet. Garden har under varen fatt en
liten uppfraschning. Den gamla och spruckna gungstallningen har bytts ut, sandladorna har
forarats med lekbord. Garden har ocksa fatt en lekbrandbil, ett nytt utebord, lekdiskbankar
samt forvaringslador. En cykelslinga kommer ocksd att asfalteras. Ytterligare en lekbrandbil ar
utlovad och kommer forlaggas till avdelning Algens géard.

Tomtaklints och Tomtalunds arbete med livsstil & halsa

Bada forskolorna stravar efter att barnen ska fa frisk luft och rorelse varje dag. Att fa bli sedd
och bekréaftad samt kdnna kénslan av att jag kan, jag lyckas och ar trygg ar en viktig del i
halso-/vardegrundsarbetet. Sockerintaget har minskat. Frukt och gronsaker serveras flera
ganger dagligen. Minst 20 % av livsmedelsinkdpen ar kravmarkta.

Personalen har som ett led i detta halsoarbete fatt tillgang till en friskvardspeng att utnyttja
samt mojlighet att delta i olika friskvardsaktiviteter som anordnas av bland annat av
kommunens ”Sunt-liv’-projekt. Tva av personalen, en fran varje forskola, har ocksa fatt ga en
halsoinspiratorsutbildning som syftar till att de som gatt denna utbildning blir halsoinspiratorer
och skall i sin tur uppmuntra initiativ till och initiera halsoinspirerade aktiviteter pa
arbetsplatsen och fritiden.



OMRADE UTVECKLING och LARANDE - Sprakutveckling, férskolan

Mal
Laroplanen (Lpfo 98) uttrycker foljande mal: Forskolan skall strava efter att varje barn:
e utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin férmaga att kommunicera med andra
och att uttrycka tankar
e utvecklar sitt ord- och begreppsforrad och sin forméaga att leka med ord, sitt intresse
for skriftsprak och for forstaelse av symboler samt deras kommunikativa funktioner
e som har ett annat modersmal an svenska utvecklar sin kulturella identitet samt sin
formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.

Laroplanen trycker aven pa att arbetslaget skall ansvara for att arbetet i barngrupp genomfors
sd att barnen far stod och stimulans i sin sprak- och kommunikationsutveckling.

Kriterier for maluppfyllelse

1. Personalen laser dagligen fér barnen.
2. Ett blandat utbud av bécker finns tillgdngliga och val synliga fér barnen.
3. Bokstavssymboler finns tillgangliga och val synliga for barnen.
4. Rim, ramsor och sanger tranas dagligen.
5. Munmotorik och ljudévningar genomfoérs regelbundet.
6. Samtal och diskussioner med barn sker regelbundet i grupp och enskilt.
7. Begreppsovningar t.ex dver, under och bredvid sker regelbundet.
8. Observation av barnets sprakutveckling sker regelbundet.
Graden av maluppfyllelse
Tomtaklint:
uppfylit till 100 % pé alla avdelningar.
Tomtalund:

Uppfylit till 100 % pa alla avdelningar.

Bedomning av maluppfyllelse
Beddmningen har gjorts av avdelningarnas arbetslag i diskussioner och utifran observationer.

Reflektion och analys

Spraket ar en betydelsefull del i barns utveckling. Kommunikation, socialt samspel och
inlarning, allt ar avhangigt en god sprakutveckling. Medvetenheten och kunskapen finns hos
pedagogerna och ambitionsnivan ar hog.

Sagolasning, rim och ramsor, mungymnastik och sang forekommer i nagon form varje dag.
Flanosagor, tredimetionella sagor, sprakpasar, dramalek, bildmaterial och spel anvands
kontinuerligt. Bokstavssymboler finns tillgangligt och synligt for barnen pa alla avdelningar.
Allt detta gor att barnen far mojlighet att utveckla ett rikt och nyanserat talsprak samt
utveckla sitt ord- och begreppsforrad och sin férmaga att leka med ord, sitt intresse for
skriftsprak och for forstaelse av symboler samt deras kommunikativa funktioner.

Biblioteket anvands flitigt och det finns ett blandat utbud av bécker lattillgangligt fér barnen
pa alla avdelningar. Nagra avdelningar har ocksa bokpéasar for hemlaning.

Barnen delas in i mindre grupper flera gdnger om dagen. Det for att alla skall f& komma till
tals, uppleva/6va/trana turtagning, samspel och kommunikation utifran sin niva och sitt
sprakliga behov. Personalen upplever att det ger resultat bade vad det galler barnens
sprakutveckling, sprakforstaelse och att vaga prata och agera infér en grupp. Nagra
avdelningar har provat att anvanda sig av ett "pratdjur”. Barnen har da fatt prata genom
djuret. Personalen upplever att det fér manga av barnen blev det lattare att tala i grupp da.

Personalen pa bada férskolorna anvander sig av Marte Meo-tekniken for att synliggora och
bekrafta barnen. Genom att bendmna och bekrafta det barnen goér och sager ger vi dem ord
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pa det som hander och sker. Barnen far goda grunder for att kommunicera och personalen ser
att barnen blir mer sjalvstandiga, mer nyfikna och frdgar mer samt att det uppstar farre
konflikter nar de lattare gor sig forstddda. Genom att lyssna aktivt pa barnen kanner de sig
bekraftade och lyssnade pa vilket starker deras sprak- och identitetsutveckling.

Personalen stravar hela tiden efter att vara goda foérebilder och foregar med gott exempel
samt anvander ett tydligt och nyanserat sprak. En pedagog fran varje arbetslag + forskolechef
ingar i enhetens sprakgrupp. Fyra av dessa pedagoger, tva fran varje forskola, ingar ocksd i
kommunens centrala spraknatverk. Dessa grupper upplevs mycket givande vad det galler att
utbyta erfarenheter, reflektioner och fa inspiration.

Teckenforstarkning har lange funnits och anvants pa Tomtaklint. Anvandandet fortsatter att
utvecklas bade p& Tomtaklint och p& Tomtalund genom fortbildning som skéts av en
teckenutbildad pedagog. Alla bekraftar det positiva med detta for att stdrka och stotta barnens
sprakutveckling.

For barn med funktionshinder stravas det efter att ge samma sprakliga férutsattningar. Det
arbetas aktivt med bilder, teckenkommunikation och man har ett tatt samarbete med
specialpedagog, talpedagog, logoped, hjalpmedelscentralen och hérselcentralen.

For de barn med annat modersmal an svenska anvands teckenforstarkning, aktivitetskort,
bildschema och hjalpord pa barnens hemsprak for att locka fram spraket och mojliggora
kommunikationen.

Pedagogerna stravar hela tiden efter att ge pojkar och flickor samma sprakliga forutsattningar
och de bemoter varje barn pa ett likvardigt satt och inte utifran kon.

Okad maluppfyllelse

- Fortsatta att utveckla och anvanda teckenkommunikation.

- Fortsatta att utveckla och forbattra material till sagor, sprakpéasar och flano.

- Fortsatta att dela in barnen i mindre grupper utifran barnens niva och sprakliga behov.

- Fortsatta att forstarka spraket genom att anvanda mer av aktivitetskort och
bildscheman.

- Fortsatta ha fokus och standigt aterkommande diskussioner och reflektioner kring
barns sprakutveckling.

- Fortsatta med enhetens egna + det centrala spraknatverket

- Utbka anvandandet samt uppdatera och utveckla sprakmaterial.



OMRADE UTVECKLING och LARANDE — Matematik, forskolan

Mal

Laroplanen (Lpfo 98) uttrycker foljande mal: Forskolan ska strava efter att varje barn:
-utvecklar sin formaga att upptacka och anvanda matematik i meningsfulla sammanhang.
-utvecklar sin forstaelse for grundlaggande egenskaper i begreppen tal, matning och form
samt sin formaga att orientera sig i tid och rum.

Kriterier for maluppfyllelse

Personalen:

rédknar och "ramsar” dagligen

tillrattalagger en miljé som ger maojligheter for barnen att upptacka likheter och olikheter
ger barnen maojlighet att sortera, klassificera och gora jamforelser

ger barnen mojlighet att se och uppleva likheter och olikheter i former och moénster

ger barnen mojlighet att uppfatta langd, storlek, vikt och volym

ger barnen mdjlighet att lara sig tidsuppfattning sasom ar, arstider, manader, veckor och
dagar

ger barnen mojlighet att berakna avstand och lage i rummet, hur saker forhaller sig till
varandra

8. ger barnen mdjlighet att f4 kannedom om antal och raknesymboler

9. ger barnen god tid till att trana olika moment och majlighet till att experimentera

10. erbjuder ett varierat, utvecklande material som ar lattillgangligt fér barnen

11. uppmuntrar, inspirerar och stottar

Q@ hwnE
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Graden av maluppfyllelse
Tomtaklint:

Uppfylit till 100 % pa alla avdelningar.
Tomtalund:

Uppfylit till 100 % pa alla avdelningar.

Bedomning av maluppfyllelse
Beddmningen har gjorts av avdelningarnas arbetslag i diskussioner och utifran observationer.

Reflektion och analys

Pedagogerna upplever att de fortsatter att ha fokus pa och uppmarksammar matematiken allt
mer nu och det sker dagligen i allt man foretar sig. Det pa grund av pedagogernas 6kade
medvetenhet och kunskap som tillférskansats genom enhetens matematikgrupp, det centrala
natverket i matematik fér hela kommunen som fortsatt, utbildningar, férldsningar och
forskolemassa som hallits, litteratur som lasts samt att pedagogerna fatt utbyta erfarenheter,
reflekterat ihop samt fatt inspiration av varandra i amnet.

Ytterligare tva pedagoger fran varje forskola har fatt ga utbildningen hos "Fenomenala
Fenomen For Forskolan” i Linkdping kring luft- och vattenexperiment. Dessutom har Trosa
kommun blivit testkommun for och tva pedagoger/forskola har fatt ga utbildning i
ljudexperiment under varen.

Det har aven detta ar fortsatts att matas, vagas, raknas, diskuterats volym och antal, pratats
lika-olika ute pa avdelningarna. Pedagogerna har fortsatt att tillsammans med barnen
uppmarksammat motsatsforhallanden som stor-liten, lang-kort och sa vidare. De har
tillsammans med barnen klassificerat, experimenterat, sorterat, jamfort och gatt pa formjakt
bade ute och inne. Man har ocksa diskuterat och praktiserat lage samt avstand utifran barnens
niva och utvecklig. Till exempel har man i vattenleken fortsatt anvanda material for vikt,
volym och geometriska former som barnen fatt experimentera med. Man har fortsatt arbetat
med diagram dar barnen bland annat fatt jamfora staplar, raknat och sett vilken frukt som
man tycker om eller hur manga pojkar och flickor man ar pa avdelningen denna dag. P&
flertalet avdelningar har barnen fatt mata sig och matstickorna har satts upp pa vaggen.
Barnen har da kunnat se hur de forhaller sig till varandra och att det inte ar aldern som avgor
vem som ar langst. Matstickorna har ocksa lagts i en rad for att se hur langa barnen ar
tillsammans.



Siffer-, antals- och formsymboler finns pa alla avdelningar sa att barnen latt kan avbilda och
rakna sjalva. Barnen har pa fler av avdelningarna fatt bygga, skapa och gestaltat siffror och
former pa olika vis. T.ex. sa bakade barnen pa en avdelning sifferbrod, som de sedan at till
mellanmal.

Ar, &rstider, ménader, veckor och dagar har uppméarksammats pa olika vis. T.ex. s& har en del
avdelningar anvant sig av manadsburkar, byggt arstidsskap tillsammans med barnen och
dragna almanackslappar satts upp pa en lang rad for att synliggora hur langt/manga dagar ett
ar ar.

Vattenexperiment (med bl.a. densitet och ytspanning), luftexperiment och nu senast
ljudexperiment ar ndgot man arbetat kontinuerligt med. Barnen har till exempel fatt utforska,
funderat och reflekterat 6éver de olika experimenten. Detta har sedan dokumenterats och satts
upp pa vaggar, i barnens parmar samt statt rullande i bildspel ute i hallarna.

Genom att de vuxna fokuserat mer pa matematiken sa gor barnen det ocksa. Barnen har
bdrjat experimentera sjalva, gora ritningar som de sedan bygger, anvdnda matematiska
begrepp mer, gora egna spel, klassificera, sortera och géra olika jamfoérelser mer i den dagliga
leken.

Pedagogerna arbetar hela tiden med att utveckla och hitta ett mer varierat material att
anvanda sig av och att utforma miljon sa att den ar mer varierad och lattillganglig.

For barn med funktionshinder, sarskilt behov av stoéd och annat modersmal anvands anpassat
material, handledning av resurspedagog, vuxenstdd och Marte Meo samt bilder och tecken till
tal.

Matematiken vavs in i den dagliga verksamheten och pojkar och flickor ges samma
mojligheter. Personalen arbetar mot att bemota barnen som individer och inte utifrdn kon.

Okad maluppfyllelse

- Fortsatta utveckla och arbeta medvetet med matematiken bade inne, ute och i naturen.

- Utbka anvandandet samt uppdatera och utveckla matematikmaterial/parm.

- Fortsatta ha standigt aterkommande diskussioner och reflektioner kring barns
matematikutveckling.

- Fortsatta matematikgruppen pa enheten.

- Fortsatta matematiknatverket i kommunen.

- Fortsatta att foérdjupa oss i matematiklitteraturen vi inforskaffat.

- Fortsatta med och utveckla experimenterandet samt anvanda experimentlddorna mer.

- Fortsatta uppdatera och utveckla oss och miljon genom att gora studiebesok pa andra
forskolor, lasa litteratur, artiklar och forskningsstudier samt ga pa kurser och
forelasningar.
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OMRADE MILJO — KRETSLOPPSTANKANDE, forskolan

Mal

Laroplanen for forskolan (Lpfo 98)uttrycker foljande mal: Forskolan ska strava efter att
varje barn utvecklar forstaelse for sin egen delaktighet i naturens kretslopp och for enkla
naturvetenskapliga fenomen, liksom sitt kunnande om vaxter och djur.

Laroplanen for grundskola, forskoleklass och fritidshem (Lpo 94) uttrycker foljande
mal:

Skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen grundskola kanner till forutsattningarna
for en god miljo och forstar grundlaggande ekologiska sammanhang.

Kriterier for maluppfyllelse

U [t

1. Skolan/foérskolan har en tydlig miljoplan med matbara mal. Miljoplanen ar kand av alla och
foljs till viss del. Miljoplanen utvarderas varje ar mot malen.

2. Barn och elever ges efter formaga maojlighet att paverka verksamhetens miljoarbete ( t.ex.
ar delaktiga vid diskussioner och beslut).

3. Miljoarbetet diskuteras i personalgruppen vid vissa tillfallen t.ex. vid arbete med miljoplan.

4. Miljofragor beaktas vid planering av verksamheten.

5. Narmiljon (inkl. garden) anvands till utepedagogik  minst 1 gang/termin (skolar 6-9)

i larande om natur och ekologiskt tankande minst 2 ggr/termin (skolar 3-5)
minst en gang/manad (forskola-

skolar 2)

6. Alla klasser och avdelningar arbetar konkret med kéllsortering.

Hog maluppfyllelse

-Skolan/forskolan har en tydlig miljoplan med matbara mal. Miljoplanen f6ljs av de flesta pa
skolan/forskolan och utvarderas varje ar mot malen.

-Miljorad (en grupp larare och elever som pa olika satt arbetar med miljofragor) finns pa
skolan/forskolan. Barn och elever paverkar ofta verksamhetens miljoarbete ( tex. ar delaktiga
vid diskussioner och beslut).

-Miljoarbetet diskuteras aterkommande i personalgruppen och ar en del av verksamheten.

-Miljofragor genomsyrar flera av skolans amnen/ forskolans teman. Vuxna tar ofta tillvara
tillfallen att diskutera och reflektera runt miljofragor (tex. resurshushallning, ekologiska
fragor)tillsammans med barnen/eleverna

-Narmiljon (inkl. garden) anvands till utepedagogik minst 2 ggr/termin (skolar 6-9)

i larande om natur och ekologiskt tankande minst 1 gang/man (skolar 3-5)
minst varannan vecka (férskola-
skolar 2)

-De flesta barn och elever arbetar med kompostering, odling och med att ta tillvara sina
odlingar.

-Alla klasser och avdelningar arbetar konkret med kallsortering
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Graden av maluppfyllelse
Tomtaklint: Alla fyra avdelningar anger att de uppnar hog maluppfyllelse.
Tomtalund: Alla tre avdelningar anger att de uppnar hég maluppfyllelse.

Bedomning av maluppfyllelse
Beddmningen har gjorts av avdelningarnas arbetslag i diskussioner.

Reflektion och analys

Alla avdelningar uppger att de har ett mer medvetet arbetsséatt nar det galler miljéarbetet.
Arbetet utgér fran forskolans miljoplan (se bilaga 1). | korta drag gar den ut pa att sortera och
atervinna sopor, ge barnen insikt i vad allemansratten betyder och dess innebérd anpassat
efter alder och mognad samt ge barnen ett miljomedvetet agerande och det genom att de
vuxna ar goda forebilder och féregar med goda exempel.

Sorteringskarl finns numer pa alla avdelningar och atervinningskarlen som finns uppstéllda pa
forskolorna anvands tillsammans med barnen och kdksavfallet tas om hand av en
biogasanlaggning.

Odlingar sker i ndgon form pa alla avdelningar bade ute och inne och flera av avdelningarna
komposterar.

Alla avdelningar ser till att barnen far upplevelser och kunskap om natur och miljo samt
arbetar mot ett varsamt férhallningssatt till natur och miljo. Till exempel genom att inte kasta
skrap, bryta kvistar, vara radd om naturen och férmedla att alla arter har ett berattigande och
behovs for att vi ska kunna bevara den fina miljo och natur vi har, inte lata vattenkranar sta
och rinna, slacka i rum som inte anvands, inte anvanda torkskap i onddan, inte lata
elapparater sta i stand by-lage, kopa ekologiskt och narodlat samt anvanda miljomarkta stad-
och tvéttprodukter.

Bada forskolorna har fortsatt att arbeta mot att bli gron flaggcertifierade. Det valda temat har
varit vatten och tillsammans med barnen har man undersokt hur vatten ser ut, vattnets olika
former, ytspanning, vad flyter, vad sjunker, vad hander om man tar in sn6é och hur vatten blir
is. Barnen har ocksa gjorts uppmarksamma pa att vara radd om vart vatten. Bada forskolorna
har fatt komma med i ett kommunalt energisparprojekt och dar igenom fatt bl.a.
energisnalare spolning pa toaletter och kranar. Gron flaggrapporten ar nu fardig och inskickad,
sa till hosten-11 raknar vi med att vara godkanda och certifierade.

Experimentladorna fran "Fenomenala Fenomen For Forskolan” har varit mycket uppskattade,
intressanta och stimulerande for bade barn och personal.

Forskolorna har ett miljorad som bland annat driver gron flaggarbetet och bestar av en
personal fran varje avdelning samt forskolechef. Nagra ganger per ar traffas ocksa ett barnens
miljordd som bestar av tre barn fran storbarnsavdelningarna samt en personal fran dessa
avdelningar (desamma som sitter i stora miljéradet). Det man diskuterat och arbetat kring ar
bland annat var miljéplan, skrapplockardagar och utformningen av var utemiljo utifran ett
atervinningsperspektiv.

Personalen upplever att barnen blivit mer sparsamma med vatten och mer miljomedvetna.
T.ex. s& har man p& en avdelning samlat pantburkar de hittat pa sina utedagar. Dessa har
pantats och pengarna sparats och skall anvandas till att kopa nagot till avdelningen fran
Steget in. Steget in &r en butik har i Trosa som tar tillvara gamla/skankta saker/mdbler som
de sedan saljer for en billig penning.

Personalens besok i Kalmar har satt sina spar och man har blivit mer medvetna om att
ateranvanda material i verksamheten. Till exempel s& har man bdérjat bygga en utforskande
och inspirerande utemilj6é. T.ex. s& har vattentunnor kopts in, gamla diskbankar skankts och
placerats ut samt ror och annat spill- och byggmaterial finns fér experiment och bygglek. En
uppskattat gardsfixarkvall anordnades under varen pa Tomtakints forskola. Garden fick da
bl.a. en balansgang, bygg- och konstruktionsplats, nymalade 6vergangsstallen, nytt tak pa
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lekstugan, nya odlingslador av pallkragar, oljade utemdbler samt nymalade hagar. Sa gott
som allt material till detta var skankt av foraldrar och féretag.

Barn med funktionshinder, sarskilt behov av stod och annat modersmal deltar utifran sina
forutsattningar och med det stéd och resursférstarkning som behdovs.

Nar det galler pojkar och flickor stravar personalen hela tiden efter att beméta dem som
individer och inte utifran kon.

Okad maluppfyllelse

- Fortsatta utveckla miljéarbetet genom att séka kunskap, utveckla metoder, reflektera
och diskutera ihop.

- Fortsatta ha kontinuerliga odlingar.

- Fortsatta forankra miljéarbetet i barngruppen.

- Fortsatta uppmuntra barnens intresse och idéer kring miljdéarbetet.

- Fortsatta agera mer miljomedvetet.

- Fortsatta arbetet mot ”gron flagg” och nér vi blivit certifierade vélja nytt amne att
arbeta mot.
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OMRADE: UTVECKLINGSSAMTAL, forskolan

Mal
Foraldrar skall uppleva att utvecklingssamtalet stottar varje barns larande genom alla skeden
av skolgangen i Trosa kommun.

Malindikator
Malet ar natt nar alla foraldrar anser att utvecklingssamtalen ar till stod for sitt barns larande.

Utvarderas genom enkat till alla foraldrar i forskolan. Skolkontoret skickar ut enkaterna och
sammanstéller resultatet.

Graden av maluppfyllelse
Uppfylit till 77 % pa Tomtaklint och till 85 % p& Tomtalund.

Bedomning av maluppfyllelse
Beddmningen har gjorts utifrdn de enkatsvar som foraldrarna gett i samband med
utvecklingssamtalen samt genom diskussioner och reflektioner i arbetslaget.

Reflektion och analys

Under detta lasar utkom ingen enkat pa just enbart utvecklingssamtalen utan det gjordes en
stor enkatundersékning under hosten som innehdll bl.a. en fraga just kring utvecklingssamtal.
Fragan som stalldes var; foraldra- och utvecklingssamtalen ar ett bra stod for mitt barns
utveckling? P& en 10-gradig skala lade sig 77% mellan 8-10, varav 48% hade gett betyget 10,
pa Tomtaklints forskola. PA Tomtalunds forskola sa hade 85% lagt sig mellan 8-10 pa skalan,
varav 53% har gett betyget 10.

Alla avdelningar upplever att utvecklingssamtalen fungerat bra och man upplever att
foraldrarna kanner att de far veta hur sitt barn fungerar i forskolan, haft en 6ppen och bra
dialog, att personalen varit bra pa att lyfta fram barnets starka sidor och att man tillsammans
diskuterat och gatt igenom dokumentationen kring barnens utveckling och laroprocesser.

Utvecklingsplanen som gors under utvecklingssamtalet &r en gemensam maldverenskommelse
mellan forédlder och personal. Dar barnets starka sidor lyfts fram och ar till for att hur man ska
ga vidare i bade hemmet och foérskolan for att gynna barnets utveckling och laroprocesser.

Vid behov och fér de barn som har/behoéver stodinsatser deltar dven var specialpedagog under
utvecklingssamtalen.

For barn med annat modersmal &n svenska tas tolk in vid behov.

Okad maluppfyllelse

- Fortsatta dokumentera och utveckla portfolioparmarna med mer av barnens
laroprocesser och utveckling.

- Fortsatta visa och formedla till foraldrarna att utvecklingssamtalen ar viktiga och ett
stod for barnets larande och utveckling.

- Fortsatta med att ha gemensam genomgang av varje barn bade fore och efter
samtalen.

- Uppdatera oss pa olika arbetsmetoder i barns laroprocesser genom kurser, litteratur
och studiebesok pa andra forskolor.

- Bli battre pa pedagogisk dokumentation. En forelasning ges i amnet under ht-11 for all
forskolepersonal i Trosa och 32 pedagoger kommer ocksa under hdsten fa ga en
pedagogisk dokumentations kurs genom Reggio Emilia institutet.
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OMRADE NORMER OCH VARDEN, foérskolan
Laroplanen (Lpfo 98) uttrycker foljande mal:

Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar

-Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

-formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra

-sin formaga att upptacka, reflektera over och ta stallning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen

-forstdelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etnisk bakgrund
-respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

Kriterier for maluppfyllelse

Uppfyllt

1.) De allra flesta barn upplever trygghet och trivsel pa forskolan enligt foraldrar och barns
bedémningar
-95% av foraldrarna skall svara ja eller oftast pa fragorna 1 och 2 i dokument “fragor
vardegrfskforald”(se bilaga 4)
-95% av 5-aringarna skall svara positivt pa fragorna la — g i dokument
“intervjufragor barn” (se bilaga 5)

2.) Forskolan har tydliga normer och varden som &ar kanda och accepterade av all personal

3.) Personalen stravar efter att tillampa ett demokratiskt arbetssatt

4.) Personalen stravar efter att grundlagga de varden som uttrycks i laroplanen

5.) Personalen stravar efter att vara goda foérebilder

6.) Personalen stravar efter att vara lyhord for foraldrars tankar och synpunkter. Manga
foraldrar kanner att de har mojlighet till inflytande och delaktighet
-95 % av foraldrarna skall svara ja eller oftast pa frdgorna 3 och 4 i dokument
“fragor vardegrfskforald”

7.) Forskolan har en likabehandlingsplan som f6ljs upp varje ar. Uppféljningen ska finnas med
i kvalitetsredovisningen under egen rubrik "Uppféljning av likabehandlingsplan”

Hog maluppfyllelse

-Alla barn upplever trygghet och trivsel pa forskolan enligt foraldrar och barns bedomningar
-Alla foraldrar skall svara ja eller oftast pa fraga 1 och 2 i dokument “fragor
vardegrfskforald”

-Alla 5-aringar skall svara positivt pa fragorna 1 a — g i dokument

“intervjufragor barn”

-Forskolan har tydliga normer och varden som ar valkanda och accepterade av all personal
-Ett demokratiskt arbetssatt genomsyrar verksamheten.

-Personalen arbetar medvetet med att grundlagga de varden som uttrycks i laroplanen
-Personalen ar goda férebilder

-Personalen ar lyhord for foraldrars tankar och synpunkter. Alla foraldrar kdnner att de har
mojlighet till inflytande och delaktighet

-Alla foraldrar skall svara ja eller oftast pa fraga 3 och 4 i dokument "fragor vardegrfskforald”

-Forskolan har en likabehandlingsplan som féljs upp varje ar.

Graden av maluppfyllelse

Tomtaklint:

Uppfylit till 100 % pa alla fyra avdelningarna och att man till stor del uppnatt hog
maluppfyllelse.

Tomtalund:

Uppfylit till 100 % pa alla tre avdelningarna och att man till stor del uppnatt hog
maluppfyllelse.
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Bedomning av maluppfyllelse
Beddmningen har gjorts utifran intervjufragor med forskolans alla foraldrar och 5-aringar samt
genom diskussioner och reflektioner i arbetslaget.

Reflektion och analys

vardegrundens olika varden som hansyn, respekt och forstaelse for allt levande, alla
manniskors lika varde och omsorg om allt levande och var miljo levandegoérs, tranas och
utvecklas varje dag pa vara forskolor. Vardegrundsarbetet ar standigt pagaende.

Som pedagog &ar det viktigt att vara lyhord for varandras, barnens och foraldrarnas tankar och
onskemal, vara goda forebilder, starka positiva beteenden och sta upp for vardegrundens lika
varden samt arbeta for att alla barn ska kdnna sig sedda, trygga och bekraftade.
vardegrunden (se bilaga 2) synliggors ute pa avdelningarna bland annat genom
dokumentation i bild och text pad vaggar och i barnens portfolio samt kommuniceras pa
foraldramoten med foréldrarna.

Personalen uppger att de hela tiden arbetar med att férstarka positiva beteenden, vara
narvarande och hela tiden féra dialog med barnen kring kamratskap, hansyn, omtanke,
samspel och empati. Manga av avdelningarna anvander sig bland annat av béckerna ”Snick
snack” och “Tilda med is och sol” som tar upp de olika amnena pa ett lattforstaeligt satt.

Aven i ar framhaller foraldrarna i foraldraintervjun att de marker att férskolan arbetar med
vardegrunden. Det marker de genom personalens satt att bemota barnen och agera nar nagot
hénder. De upplever att barnen bryr sig om varandra, att de visar empati, trivs och ar trygga.
De marker ocksa att man arbetar med att benamna och bekrafta samt turtagning.

Nagra foraldrar kommenterade férskolans vardegrundsarbete sa har;

- Ert satt att kommunicera, agera, bemota och bekrafta paverkar barnen positivt och ger dem
verktyg till att behandla varandra med hansyn och respekt.

- Ni later barnen fa tid och majlighet att vara en individ i gruppen.

- Ni visar respekt for barnen.

- Barnen lar sig vad som ar ratt och fel.

- Personalen tar tag i problemen direkt.

- Mitt barn far lara sig s& mycket saker som jag ar glad for.

Fler foraldrar uppger att forskolans arbete med detta syns tydligt hemma t.ex. nér det géaller
turtagning, allas lika varde, att alla far vara med i leken, ansvarsbitar som stadning och halla
ordning pa sina saker och klader.

Foréaldrarna uppger att de har moéjlighet till inflytande i verksamheten och att personalen ar
positiv till deras delaktighet i verksamheten. Flera av forédldrarna anser att de inte har den tid
som behovs for att bli mer delaktig i forskolans verksamhet. De sager att de litar pa
pedagogernas kunskap och kompetens samt kanner fortroende. Flera av foraldrarna uppger
att de upplever att det finns madjlighet till delaktighet och inflytande om de skulle vilja och att
de skulle saga till om det ar nagot de funderar dver.

Alla barn och elever i Trosa kommun ska kanna sig trygga i forskola och skola och inget barn
eller vuxen ska utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller fér annan krénkande
behandling. Utifran detta har en likabehandlingsplan (se bilaga 3) arbetats fram. Den
innehaller ocksa en atgardsplan for att motverka diskriminering och annan krankande
behandling samt konfliktlosningsmodeller. Planen har féljts upp och gatts igenom pa en av
planeringsdagarna ht-10. Fran och med 2010 skall det finnas en bilaga till handlingsplanen.
Den bilagan skall innehalla en arlig plan om hur man arbetar och vad man gor for att 6ka
likabehandlingen varje ar. En saddan plan (se bilaga 4) har arbetats fram under ht-10’s forsta
planeringsdag och kommer att féljas upp under ht-11’s forsta planeringsdag.
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| intervjuerna av 5-aringarna framkommer att barnen ar mycket positiva och kanner sig
trygga i forskolan. De sager att det ar roligt och finns mycket att gora bade ute och inne pa
forskolan. De berattar garna och mycket om alla roliga lekar de leker tillsammans med de
andra barnen.

Det finns barn med funktionshinder, sarskilda behov och annat modersmal pa bada
forskolorna. Det ger en naturlig forstadelse hos barn att behoven ser olika ut och att rattvisa ar

att ge vad och var och en behdver. Barnen accepterar detta och kan sjalva uttrycka vad andra
behover.

Nar det galler pojkar och flickor stravar personalen hela tiden mot att beméta dem som
individer och inte utifran kon.

Okad maluppfyllelse
- Fortsatta diskussioner och reflektioner inom arbetslaget, med andra kollegor och
foraldrar kring normer och varden.
- Fortsatta satta fokus pa vardegrunden och dess olika varden.
- Fortsatta utveckla det gynnsamma arbetssatt och forhallningssatt man har.
- Synliggodra och dokumentera mer av vardegrundsarbete med barnen.
- Skriva och folja upp arlig plan till likabehandlingsplanen.
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BARNS INFLYTANDE, forskolan

Laroplanen (Lpfo 98) uttrycker foljande mal:

Forskolan skall strava efter att varje barn:

-utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att
paverka sin situation

-utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och fore forskolans miljo
-utvecklar sin formaga att forstd och handla efter demokratiska principer genom att fa delta i
olika former av samarbete och beslutsfattande

Kriterier for uppfyllt

Barnen far efter formaga

1.) ofta mojlighet att diskutera/bestamma vilka normer och varden som skall gélla i
forskolan

2.) ofta ta ansvar for olika delar i forskolans milj6 t.ex.: duka, vattna blommor, plocka
undan

3.) ofta traning i demokratiska arbetsformer t.ex. :fa uttrycka sina asikter, lyssna pa
andra, lara sig respektera andras asikter, valja, rosta

4.) ofta mojlighet att valja/bestamma over t.ex.: vem jag skall ha till bordsgranne, hur
mycket mat jag vill ha, vilka klader, vad jag skall leka, med vem jag skall leka

Personalen

5) uppmuntrar ofta barnen att hjalpa varandra

6.) valjer ofta teman och aktiviteter efter barnens intresse, dnskemal och behov

7.) ar tydlig med vad barnen kan bestamma/paverka och inte

8.) stammer ofta av (foljer upp) hur barnen upplever vad som gors och hur det &r
(miljon, regler, rutiner mm.) pa forskolan

9.) ar uppmarksam pa att flickor och pojkar far lika stort talutrymme, uppmarksamhet
och paverkansmajligheter

10.) foljer ofta upp konflikter/missforstand tillsammans med barnen

11.) utformar miljon pa forskolan pa ett sddant satt att den lockar till olika sorters lek,
aktiviteter och skapande

12.) De flesta barn upplever
-att de har mojlighet att sjalva fa bestamma vissa saker och att de kan vara med
och paverka andra saker. Barnen vet ocksa att kan de inte bestamma allt
(intervjufragor till 5-aringar)
-att de far bestamma det som ar viktigt for dem (intervjufragor till 5-aringar),se bilaga 6

De flesta = lagst 80% av alla 5-aringar

Kriterier for hog maluppfyllelse

Barnen far efter formaga:

-aterkommande madjlighet att diskutera/bestamma vilka normer och varden som skall galla i
forskolan

-alltid ta ansvar for olika delar i forskolans milj6 t.ex: duka, vattna blommor, plocka undan
-aterkommande traning i demokratiska arbetsformer t.ex. :fa uttrycka sina asikter, lyssna pa
andra, lara sig respektera andras asikter, valja, rosta

-mojlighet att valja/bestamma over t.ex: vem jag skall ha till bordsgranne, hur mycket mat
jag vill ha, vilka klader, vad jag skall leka, med vem jag skall leka

Personalen:
- uppmuntrar alltid barnen att hjalpa varandra
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- valjer alltid teman och aktiviteter efter barnens intresse, dnskemal och behov

- ar alltid tydlig pa vad barnen kan bestamma/paverka och inte

- stammer kontinuerligt av (féljer upp) hur barnen upplever vad som gors och hur det ar
(miljon, regler, rutiner mm.) pa forskolan

- ser till att flickor och pojkar far lika stort talutrymme, uppmarksamhet och paverkans-
mojligheter

- foljer konsekvent upp konflikter/missférstand tillsammans med barnen

- utformar och utvecklar miljon pa forskolan pa ett sddant satt att den lockar till olika sorters
lek, aktiviteter och skapande

Alla barn upplever:

- att de har mdjlighet att sjalva fA bestamma vissa saker och att de kan vara med och paverka
andra saker. Barnen vet ocksa att kan de inte bestamma allt

- att de far bestamma det som ar viktigt fér dem

Graden av maluppfyllelse

Tomtaklint:

Uppfylit till 100 % pa alla avdelningar och att man till stor del uppnatt hog maluppfyllelse.
Tomtalund:

Uppfylit till 100 % pé alla avdelningar och att man till stor del uppnatt hog maluppfyllelse.

Bedomning av maluppfyllelse
Beddmningen har gjorts utifran intervjufragor med forskolornas 5-aringar och i arbetslaget
genom diskussioner och reflektioner.

Reflektion och analys

Personalen arbetar hela tiden mot att 6ka barnens inflytande och medbestammande utifran
alder och mognad. Ute p& avdelningarna arbetar man pa ett flertal olika satt med att ge
barnen mojligheter att paverka verksamhetens innehdll. Barnen delas ofta in i mindre grupper.
I dessa stimuleras barnen till egna val, samspel, dialog och turtagning. Pedagogen finns med
och tar ansvar for att alla kommer till tals. Onsketavlor finns p& manga avdelningar. Dar skrivs
barnens 6nskemal om aktivitet, platser eller material att kopa in upp och infrias sa fort det
finns mojlighet. Onskemalen dokumenteras i blid och text nar de infrias och satts in i barnets
portfolieparm.

Det &ar viktigt att medvetandegdra barnen om vad de faktiskt &r med och bestdmmer om. Det
blir lattare att forsta nar det inte ar mojligt att bestamma. Att ofta stamma av och folja upp
hur barnen upplever vad som gors och hur det ar pa forskolan och utforma miljon sa att
barnen lattare kan vélja aktivitet samt plocka fram det material de vill arbeta, leka, utforska,
skapa eller experimentera med &ar en viktig del i vart arbete med barns inflytande.

Barnen uppmuntras standigt till att hjalpa varandra och far ta ansvar for olika delar i
forskolans miljo. Manga avdelningar har dukningsvardar och veckans pyssling som till exempel
hjalper till med att duka och tdmma sorteringskarlen i atervinningen. Alla barn far tidigt lara
sig att plocka bort det material och leksaker som man tagit fram.

Att folja upp konflikter och missforstand tillsammans med barnen samt uppmuntra dem och ge
dem tid att prova sig fram till egna Iosningar ar nadgot man lagger ned mycket tid pa.

Personalens arbete med att ge ett storre inflytande, att aktivt lyssna samt bendmna och
bekrafta ger resultat. 5-aringarna sager i intervjuerna att de kanner att de far vara med och
bestamma och paverka. Att de ibland ocksa far rosta om t.ex. utflykter, lekar och material de
vill arbeta med. De vet ocksa nar de kan bestamma och vad de kan bestamma oOver.

For att mdéjliggora inflytandet foér barn med funktionshinder, sarskilda behov och annat
modersmal anvands bilder, aktivitetskort, tecken och hjalpord pa hemspraket.

Hur stort inflytande man har eller far ska inte bero pa konstillnérighet utan all personal stravar
hela tiden mot att pojkar och flickor behandlas lika och far samma forutsattningar.
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Okad maluppfyllelse

- Oftare stamma av och félja upp med barnen vad som gors och hur det ar pa forskolan.

- Ha regelbundet aterkommande diskussioner och reflektionsstunder kring barns
inflytande.

- Fortsatta uppmuntra och medvetandegora barns inflytande.

- Synliggora och dokumentera mer av barnens val och 6nskemal.

- En forelasning kring barns inflytande kommer att hallas under ht-11.

- Litteratur i amnet har kopts in, "Lyssnandets pedagogik”, och kommer att anvandas pa
diskussions och reflektionsstunderna.
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Miljoplan
Tomtaklint och Tomtalund

Mal: Kallsortering

Gemensamt ansvara for sortering/atervinning av avdelningens sopor.
Metoder:

Lattatkomliga och tydligt markta karl pa avdelningarna.

Tillsammans med barnen sortera vid kallsorteringsstation.

Anvanda utekomposten vid varma arstider.

Atervinn/uppfinn/skapa med sorterat material.

Folja naturens kretslopp och arstidsvaxlingar.

Mal: Allemansratten

Att tidigt ge barnen insikter i vad allemansratten betyder och dess innebdrd, anpassat efter alder och mognad.
Metoder:

Utevistelse varje dag pa garden, i naturen och i var narmiljo.

Vara forsiktig med och ¢ka kunskaperna kring djur, vaxter och var omgivning/natur.

Ha skrappase/korg med ute samt ha gemensamma skrapplockardagar och staddagar.

Anvanda pedagogiskt material i amnet.

Mal: Miljomedvetetagerande

Att ge barnen ett miljomedvetetagerande.

Metoder:

Vi vuxna ar férebilder genom att;

Slacka lampor i rum som inte anvands under langre stunder.
Vara sparsam med vattenforbrukning.

Ha fyllda torkskap som sparsamt anvandes.

Anvanda ekologiska och narodlade produkter.

Odla ute och inne tilsammans med barnen.

Atervinna och laga mébler och leksaker tillsammans med barnen.
Anvanda miljomarkta tvatt och stadprodukter.
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FORSKOLAN TOMTAKLINTS
VARDEGRUND

Gemenskap
Alla ska kdnna delaktighet i forskolan genom upplevelser och aktiviteter

Hansyn/Respekt
Vi visar hansyn genom att respektera allas olika behov och férutsattningar samt genom att
vara goda férebilder

Trygghet
Alla ska kdnna sig trygga genom att bli sedda och bekraftade varje dag
Ansvar
Vi uppmuntrar alla till att ta ansvar for varandra och for var
miljo

FORSKOLAN TOMTALUNDS
VARDEGRUND

e Alla barn ska uppleva trygghet och valbefinnande i var férskola
e Vi arbetar medvetet och aktivt med att grundlagga laroplanens varden

e Alla vuxna arbetar medvetet for att vara goda forebilder
e Samspelet mellan alla som méts i férskolan ska utmarkas av respekt och foértroende

e Ett demokratiskt arbetsséatt ska genomsyra verksamheten

e Flickor och pojkar ska ges lika villkor och méjligheter
¢ Alla manniskor ska ges lika villkor och méjligheter oavsett etnisk bakgrund och kultur
e All personal ska vara lyhord for barns och foraldrars tankar och synpunkter

e Alla ska ha majlighet till inflytande pa var forskola
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Likabehandlingsplan for:

Tomtaklint & Tomtalunds Forskola

I Trosa kommun tar vi aktivt avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling mellan barn, elever eller mellan vuxna och barn, elever.

I Trosa kommun ska alla barn och elever ha samma rattigheter och moéjligheter. Alla barn och elever ska

tillmatas lika varde och bemotas med respekt och vardighet av vuxna.

Mal for likabehandling

Alla barn och elever i Trosa kommun ska kénna sig trygga i forskola.

Inget barn eller vuxen ska fa utsattas for diskriminering p& grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller fér annan krénkande behandling.

De fem diskrimineringsgrunderna

— Etnisk tillhérighet att ndgon tillnér en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung eller hudféarg

— Religion eller annan trosuppfattning

— Funktionshinder varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga

— Koén trakasserier pa grund av kon

— Sexuell natur sexuella trakasserier

Begrepp & Definitioner

— Trakasserier ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har
samband med ovanstdende

— Annan krankande behandling ett upptraddande utan diskriminerande inslag som kranker ett barns
vardighet
— Mobbning avses att nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar under

en tid. Den som blir utsatt kommer i underlége och kanner sig krankt.
De negativa handlingarna kan vara:

- verbala i form av elaka ord, spridande av rykten, obehagliga mail
och sms.

-fysiska i form av knuffar, slag, forstorda klader och saker.
-psykiska i form av utfrysning (nagon far ej vara med), miner,
suckar, fniss och skratt.

— Direkt diskriminering avses att ett barn inte far missgynnas genom sarbehandling pa grund
av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.

— Indirekt diskriminering avses att ett barn eller en elev inte far missgynnas genom att till
synes neutrala ordningsregler med mera tillampas sé att de far en i
praktiken diskriminerande effekt.

— Repressalier avses att om ett barn eller en elev har anmalt ndgon ansvarig person
for krankande behandling eller medverkat i en utredning sa far man
inte bestraffa barnet eller eleven som en féljd av detta.

Langsiktig strategi

Vi foérebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling genom systematiskt arbete
runt barns arbetsmiljo, &terkommande vardegrunds-diskussioner med och mellan barn och personal, langtgdende
barninflytande, aktivt jamstalldhetsarbete, med hjalp av tydlig ledning och kompetent personal med aktivt,
gemensamt forhallningssatt, rutiner for kartlaggning och utredning och i samarbete med foéraldrar och myndigheter.
Forskolan: Var vardegrund ar kand for alla och skall diskuteras och revideras arligen.
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Rutiner for om nagot intraffar
Atgardsplan, se nedan

Rutiner for utredning och uppfoéljning

Alla handelser skall dokumenteras pa avdelningen. Dokumenten skall vara inlasta.
Uppfoljning skall ske i arbetslaget eller med samtliga inblandade.

Generell uppféljning sker pa APT en gang/ar.

Foralders och elevers deltagande i arbetet

Personalen samtalar och berattar om var vardegrund pa samlingar utifrdn barnens alder och mognad, barnens asikter
beaktas nar vi gor en arlig revidering.

Personalen informerar om vart arbete med likabehandlingsplanen och presenterar var vardegrund pa foraldramoéte en
gang/ar, foraldrars dsikter beaktas nar vi gor en arlig revidering.

Forskolechefen informerar om vart arbete med likabehandlingsplanen och presenterar var vardegrund pa
Barnomsorgsradet en gang/ar, foraldrars asikter beaktas nar vi goér en arlig revidering.

Gors arligen :

Likabehandlingsplanen och vardegrunden diskuteras pa avdelningsmoten, personalméten och féraldraméten under
aret.

Likabehandlingsplanen finns pa forskolornas hemsidor under kvalitetsredovisning.

P& en av hostens forsta planeringsdag eller 16-stangning gas likabehandlingsplanen igenom, arliga planen féljs upp,
ny kartlaggning gors och ny arlig plan skrivs.

Atgéardsplan for att motverka diskriminering och annan krankande behandling.

1. Nar barn diskriminerar/kranker varandra. Direkt agerande i den aktuella situationen — avbryt uppkommen
handelse.
Ansvarig: Personal som ser hdndelsen.

Nar vuxen diskriminerar/kranker barn - avbryt uppkommen handelse - meddela forskolechefen som tar 6ver
ansvaret for vidare utredning.

N&ar vuxen diskriminerar/kréanker vuxen — avbryt uppkommen héndelse — meddela forskolechefen som tar
oOver ansvaret for vidare utredning.

2. Bekréfta och trosta, samt féra samtal med de inblandade
Ansvarig: Personal som sett hdndelsen samt ev. avdelnings/ansvars personal.

3. Anvand konfliktlosningsmodell utifrdn barnens alder, mognad och forutsattningar, se forslag nedan.
4. Vid aterkommande handelse, eller att samma barn ar inblandad goérs en individuell handlingsplan tillsammans
med foraldrarna. Uppfdljning skall ske enligt 6verenskommelse mellan personal och foralder.

Ansvarig: Ansvarspersonal samt eventuell Rektor/Elevhélsa.

5. Dokumentation sker pa avdelning i lasbara skap.
Ansvarig: Avdelningspersonal.

6. Generell uppféljning av "Atgardsplanen” sker pa planeringstid med avdelningspersonal och férskolechef.
Ansvarig: Fdrskolechef.
Konfliktldsningsmodeller:

- Samla alla inblandade, lat samliga beratta hur de upplevt handelsen utan att bli avbrutna. Nar alla fatt gjort

detta upprepa/sammanfatta och stall fragan vad kan vi gora istéllet.
- Gor ett seriesamtal 6ver handelsen med hjélp av streckgubbar infér alla inblandade.

Maria Jonsson, forskolechef
Tomtaklint och Tomtalunds férskola
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Arlig plan mot krankande och diskriminerande behandling
Ht 2010 tom Vt 2011
for Tomtaklint och Tomtalunds forskola

Bakgrund

Forskolan har en likabehandlingsplan dar arbetet mot krankande och diskriminering beskrivs.
Enligt skollagen 14 kap § 8 ska forskolan ocksa uppratta en arlig plan for att forebygga och
forhindra krankande och diskriminerande behandling av barn.

Kartlaggning

Vid utvarderingen av verksamhetsaret varen 2010 framkom inget tydligt arbetsomrade att
arbeta med, men utifrdn barn/foraldraintervjuer och i diskussion i arbetslagen anser man att
det standigt finns ett behov att arbeta med hur barnen behandlar varandra med ord och
handling.

Mal
Arbeta mot att barnen lar sig mer om kamratskap, hansyn, omtanke, samarbete, turtagning
och att dela med sig.

Oka den sociala kompetensen, empatiska formagan och samspelet samt ¢ka toleransen for
varandras olikheter och att det &r ok att ha olika asikter.

Atgarder

Som personal benamna och bekrafta barnens positiva beteenden/handlingar.
Uppmuntra barnen att hjalpa varandra i olika situationer da nagon behover hjalp.
Uppmuntra barnen att gora forlat.

Aktivt uppmuntra barnen till samtal med och lyhodrdhet till sina kamrater.

Direkt uppfoljning och feedback vuxen till barn pa uppkomna situationer och da t.ex.
anvanda seriesamtal.

Ha uppméarksamma och narvarande vuxna i barngrupperna.

Arbeta med rollspel - spela upp olika situationer — barnen far komma med I6sningar —
personal dokumenterar.

Arbeta med lekregler.

Arbeta med "Kompis sol”.

Arbeta med och utifran litteraturen/materialet "Tilda med is och sol”.

Arbeta med olika — lika utifran asikter och utseende.

Anvéanda sig av faddersystem.

Arbeta med turtagning i olika situationer och aktiviteter.

Utreda och atgarda
I Likabehandlingsplanen beskrivs hur vi utreder och atgardar samt ansvarsfordelning for detta.

Uppfoljning och utvardering

Vi foljer upp och utvarderar hur de planerade atgarderna genomforts och skriver in det i nasta
arliga plan samt bifogar den i kvalitetsredovisningen.

/Maria Jonsson, forskolechef
Tomtaklint och Tomtalunds forskola
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FORSKOLA Intervjufragor till foraldrar

Fragorna stalls till alla foraldrar vid utvecklingssamtal. Personalen skriver ner svaren som

anvands i forskolans bedomning av maluppfyllelsen inom omradet "Normer och varden” i
kvalitetsredovisningen.

Avdelning: ..o

FOralders MamMN: .. ..o e e

Barnets kon: Pojke O Flicka O
Ja oftast sallan nej
1. Upplever du att ditt barn trivs pa férskolan? o O O o
2. Kanner du dig trygg nar du lamnar ditt barn hos oss? @] (0] (0] (0]
3a. Kéanner du att du har méjlighet till inflytande i @] (0] 0 (0]
verksamheten?
3b. Kanner du att personalen ar positiv till din delaktighet? O (0] (0] (0]

4. Marker du att vi arbetar med normer och varden, dvs.

hansyn, respekt, ansvar, gemenskap och trygghet? (0] 0]
Om ja, pa vilket satt?

Personal som genomfort INTEIVJUN ...
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Barnintervju — Trygghet och trivsel, omrdde Normer och varden

Las igenom sidan om intervjumetodik med sma barn innan du boérjar intervjua — viktigt!

Syftet med denna intervju ar att vi ska f& en uppfattning om hur barnet trivs, om det har
sociala kontakter/kompisar och verkar tryggt. Intervjuer ar en kvalitativ metod, men
resultatet kan sedan méatas kvantitativt. Du som intervjuar goér beddomningen huruvida barnet
trivs och kanner sig tryggt utifran ett helhetsperspektiv av intervjun ( beakta gester, mimik,
kroppssprak ) och fyller i antal barn som svarat positivt pa fragorna la-1e i
sammanstallningen av enkater. Ta garna med nagra citat som ger exempel pa hur barn tanker
fran intervjun.

Namn: .........c.cccceeeeeee.. Datume:.... Alder:........ Pojke O Flicka O

INTErVJUAre: ..o e Avd:

Fragorna stalls till 5-aringar

la. Beratta for mig hur du kanner dig nar du kommer till (avdelningens namn)!
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Barnintervju — barns inflytande

Las igenom sidan om intervjumetodik med sma barn innan du borjar intervjua — viktigt!

Syftet med intervjun ar att ta reda pd om barnet kanner till vad det kan ha inflytande 6ver och
om det upplever att det far vara med och bestamma. Intervjuer ar en kvalitativ metod, men
resultatet kan sedan méatas kvantitativt. Du som intervjuar gor beddmningen huruvida barnet
upplever att det har inflytande eller ej utifran ett helhetsintryck av intervjun (beakta gester,
mimik, kroppssprak ) och fyller i antal barn som svarat positivt pa fragorna 2a.- 2b i
sammanstallningen av enkater. Ta garna med nagra citat som ger exempel pa hur barn tanker
fran intervjun.

NamN: ..o Datum:........... Alder:........ Pojke O Flicka O

INTErVJUAre: ..o Avd:

Fragorna stalls till 5-aringar

2a. Beratta om hur ni gor nar ni bestammer nagot har pa (avdelningens
L T 001 01 1 PP PS PSP
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